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PATVIRTINTA

2020 m. balandzio 30 d. UAB ,EPSO-
G" vienintelio akcininko sprendimu
(sprendimo Nr. VAS-20-2)

EPSO

UAB ,,EPSO-G" AUDITO KOMITETO VEIKLOS NUOSTATAI

BENDROJI DALIS

Toliau vartojamos sgvokos:

AK UAB ,EPSO-G" audito komitetas

Auditorius ISorés audito jmoné ir (ar) auditoriaus

Bendrove UAB ,EPSO-G"

FAR Metiniy finansiniy ataskaity rinkinys

Grupé Bendrovés tiesiogiai ir netiesiogiai valdomi juridiniai asmenys, kurie sudaro
Bendrovés jmoniy grupe

Nuostatai Sie UAB ,,EPSO-G" audito komiteto veiklos nuostatai

Reglamentas 2014 m. balandzio 16 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentas
Nr. 537/2014 dél konkreciy viesSojo intereso jmoniy teisés akty nustatyto audito
reikalavimy

Reikalavimy AK | Lietuvos banko valdybos 2017 m. sausio 24 d. nutarimas Nr. 03-14 ,Dél

aprasas reikalavimy audito komitetams apraso patvirtinimo"

Valdyba UAB ,EPSO-G" valdyba

Darbo UAB ,EPSO-G" valdybos patvirtintas Valdybos darbo reglamentas

reglamentas

Susirinkimas UAB ,,EPSO-G" visuotinis akcininky susirinkimas (vienintelis akcininkas)

Nuostatai parengti vadovaujantis Bendrovés jstatais, taip pat atsizvelgiant | NASDAQ Vilnius
listinguojamy bendroviy valdysenos kodeksgy, Lietuvos Respublikos finansiniy ataskaity audito
jstatymg, Reglamentg, Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatymg, Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. geguzés 24 d. nutarimo Nr. 383 ,Dél reikalavimy audito komitetams, audito
komitetus sudaranciy jmonés organy ir audito komitety sudéties apraso patvirtinimo" (ta apimtimi,
kiek jis taikomas AK), Reikalavimy AK apraso bei Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2012 m. birzelio
6 d. nutarimo Nr. 665 ,Dél Valstybés turtiniy ir neturtiniy teisiy jgyvendinimo valstybés valdomose
jmonése tvarkos apraso patvirtinimo" nuostatas.

Nuostatai tvirtinami ir kei¢iami Susirinkimo sprendimu. Su Nuostatais supazindinami visi AK, Valdybos
nariai ir Bendrovés vadovas, taip pat Grupés bendroviy valdybos nariai ir vadovai.

Sie Nuostatai jsigalioja nuo jy patvirtinimo dienos. AK ne reciau kaip kas du metus apsvarsto
Nuostatus ir, esant poreikiui, rekomenduoja Valdybai inicijuoti ir Saukti Susirinkimg, kuriame
Susirinkimas patvirtina naujg Nuostaty redakcija.

Informacijos apie AK narius atskleidimo bei pateiktos informacijos atnaujinimo tvarka, kiek ji
nenustatyta Siuose Nuostatuose, nustatoma Valdybos tvirtinamuose korporatyvinio valdymo
dokumentuose.

SUDARYMO TVARKA

AK sudaromas i$ ne maziau kaip 3 (trijy) nariy, kurie skiriami ne ilgesniam kaip 4 (ketveriy) mety
laikotarpiui.

AK nario nepertraukiamos kadencijos laikas — ne ilgesnis kaip dvi kadencijos i$ eilés.

AK narius renka ir atSaukia Susirinkimas. AK sudaromas i$ kandidaty, pasitlyty Valdybos motyvuotu
sprendimu, priimtu atsizvelgiant j Atlygio ir skyrimo komiteto rekomendacijas (jei buvo pateiktos).
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

III.

18.

19.

AK nariais gali bati:
9.1. Valdybos nariai;

9.2. Grupés bendroviy darbuotojai, iSskyrus darbuotojus, uzimancius vadovaujancias pareigas
Grupés bendrovése;

9.3. kiti asmenys, atitinkantys AK nariams keliamus nepriklausomumo reikalavimus
(vadovaujancios pareigos suprantamos taip, kaip jos apibréztos Reikalavimy AK aprase).

Susirinkimas, rinkdamas AK narius, privalo uztikrinti, kad:

10.1. dauguma AK nariy bity nepriklausomi (nariy nepriklausomumas vertinamas vadovaujantis
Valdybos tvirtinamuose korporatyvinio valdymo dokumentuose nustatyta tvarka);

10.2. bent vienas nepriklausomas narys turéty ne mazesne kaip 3 (trijy) mety darbo patirt]
buhalterinés apskaitos arba FAR audito srityje. Siuo atveju tinkama darbo patirtimi
pripazjstama patirtis uzimant finansy direktoriaus pareigas arba kvalifikacija buhalterinés
apskaitos, FAR audito srityse;

10.3. AK nariai kolegialiai turéty ziniy finansy, buhalterinés apskaitos ar FAR audito srityse ir
reikiamg kompetencijg tame sektoriuje, kuriame veikia Bendrové (Grupés bendroves).

Susirinkimo sprendimu gali biiti keliamas reikalavimas, jog bent vienas i$ nepriklausomy AK nariy
bity teisés akty nustatyta tvarka atestuotas auditorius ir / ar nustatomi specifiniai minimalis
kvalifikacijos reikalavimai.

Kandidatas j AK nepriklausomg narj privalo pateikti rasytinj patvirtinima, kad jis yra nepriklausomas
pagal taikomus kriterijus. Paaiskéjus, kad nepriklausomas AK narys pateiké neteisingus duomenis
apie save arba jie pasikeité ir dél to Sis asmuo negali biti laikomas nepriklausomu, ir AK liko maziau
nei du nepriklausomi nariai, Sis AK narys Susirinkimo sprendimu privalo biiti nedelsiant atSaukiamas,
o0 vietoje jo renkamas naujas nepriklausomas AK narys.

AK paprasta balsy dauguma i$ savo nariy renka AK pirmininkg. Tuo atveju, jeigu per 3 ménesius AK
neisrenka pirmininko, jj gali paskirti Susirinkimas. AK pirmininku gali biti tik nepriklausomas AK
narys. AK pirmininkas negali vadovauti jokiam kitam Grupés bendrovéje jsteigtam komitetui.

Jeigu AK pirmininko néra ar jis dél objektyviy priezasCiy negali laikinai (liga, atostogos, kitos
aplinkybés) arba nuolat (pirmininkas neisrinktas, jis atsistatydina, kiti atvejai) eiti savo pareigy, AK
posédzius Saukia, jiems pirmininkauja, o taip pat kitas AK pirmininko funkcijas atlieka nepriklausomas
AK narys, vyriausias pagal amziy AK narys arba kitas AK paskirtas AK narys, kuriam pavedama laikinai
eiti AK pirmininko pareigas. AK narys, laikinai einantis AK pirmininko pareigas, neturi lemiamo balso
priimant sprendimus.

AK narys turi teise atsistatydinti pateikes apie tai rasytinj praneSimg Bendrovei pries 14 (keturiolika)
kalendoriniy dieny. Vietoje atsistatydinusio ar atSaukto AK nario renkamas naujas narys, kuris savo
pareigas eina iki veikiancios AK kadencijos pabaigos.

Susirinkimas gali nuspresti, kad su AK nariais sudaromos sutartys dél jy veiklos Siame komitete ir
nustatyti, kad jo nariams mokamas atlygis uz jy veiklg AK, tokio atlygio dydj bei jo mokeéjimo tvarka
nariams. Sutartis su AK nariais pagal Susirinkimo patvirtintg formg pasiraSo Bendrovés vadovas ar
kitas Susirinkimo jgaliotas asmuo. Sios sutartys (jei sudaromos) néra laikomos darbo sutartimis ar
kitomis sutartimis, kurios sukuria AK nario pavaldumg Bendrovei ar bet kuriam Bendroves organui.

AK nariai privalo saugoti Bendrovés komercines (gamybines) paslaptis, konfidencialig informacija,
kurig jie suzinojo btidami AK nariais. Tuo tikslu AK nariai nedelsiant po jy iSrinkimo, bet ne véliau
kaip iki savo veiklos AK pradzios, pasiraso konfidencialumo sutartj su Bendrove (arba
konfidencialumo saglyga gali buti jtraukta j AK veiklos nario sutartj).

KOMPETENCIJA

AK veikia kaip visos Grupés AK, be kita ko, atlikdamas ir Bendrovés dukteriniy bendroviy bei
paskesnio lygio dukteriniy bendroviy AK funkcijas.

AK atsakomybiy sritys bei pareigos pateikiamos Nuostaty priede Nr. 1. AK pagrindinés funkcijos yra:
19.1. visos Grupés FAR rengimo ir FAR audity atlikimo procesy prieZira;

19.2. Grupés Auditoriaus nepriklausomumo bei objektyvumo principy laikymosi uztikrinimas;



20.

21.

22,

23.

IvV.
24.

25.

26.

27.

28.

19.3. Grupeés vidaus kontrolés, rizikos valdymo, atitikties valdymo ir vidaus audito sistemy, taip pat
veiklos procesy veiksmingumo prieZitra.

AK — patariamasis Valdybos organas. AK veikia teikdamas iSvadas, nuomones, rekomendacijas bei
pasitlymus Valdybai dél klausimy, susijusiy su AK funkcijomis bei pareigomis.

AK turi kompetencijg veikti savarankiskai, t. y. tiesiogiai teikti iSvadas, nuomones, rekomendacijas
bei pasiulymus kitiems organams nei Valdyba (jskaitant ir kity Grupés bendroviy organus), tik tais
atvejais, kada tokia savarankiska AK kompetencija yra nustatyta teisés aktuose, Bendrovés ar Grupés
bendrovés jstatuose, politikose arba Siuose Nuostatuose.

AK yra suteikiama savarankiska kompetencija teikti Zemiau nurodytas rekomendacijas, jeigu jos yra
susijusios su Grupes vidaus kontrolés, riziky bei atitikties valdymo sritimi:

22.1. rekomendacijas konkreCioms Grupés bendrovéms dél konkreciy veiksmy atlikimo ar
susilaikymo nuo tam tikry veiksmy (individualias rekomendacijas);

22.2. rekomendacijas, apimancias visas Grupés bendroves, jeigu rekomendacijos néra kompleksinio
pobudzio, t. y. pateikti konkrety pasitilyma ar rekomenduoti konkrecig priemone, sprendima,
neapimant sisteminiy, sudetiniy pasitlymy.

Valdyba ir kiti Bendrovés jstatuose nurodyti Grupés bendroviy organai turi teise j AK kreiptis,
prasydami pateikti iSvadas dél konkreciy jy nurodyty klausimy, jeigu Sie klausimai yra susije su AK
funkcijomis ir pareigomis.

TEISES

AK nariai, atlikdami savo pareigas, turi Sias teises:

24.1. pasinaudodami profesinémis ziniomis ir jglidzZiais pasirinkti veiklos tvarka bei procediiras, kiek
tai néra reglamentuota Nuostatais ir Bendrovés jstatais;

24.2. gauti iS Grupés bendroviy reikalingus dokumentus ir (arba) jy kopijas bei informacijg,
reikalingg AK funkcijoms atlikti ir ja naudotis;

24.3. savo nuozZitra kviesti | savo posédZius Grupés bendroviy organy narius, darbuotojus,
jgaliotinius, kandidatus j tam tikras pozicijas ar kitus asmenis bei gauti i$ jy reikiamus
paaiskinimus savo kompetencijos ribose, taip pat tuo tikslu reikalauti, kad bity atliekami
bitini veiksmai, reikalingi AK funkcijoms atlikti;

24.4. reikalauti, kad Grupés bendroviy organy nariai ir (ar) darbuotojai teikty paaiskinimus rastu;

24.5. kitas teises, numatytas galiojanCiuose teisés aktuose, Grupés bendroviy vidaus
dokumentuose ir jy organy sprendimuose.

AK, vykdydamas savo funkcijas, turi teise duoti tiesioginius privalomus vykdyti pavedimus
(nurodymus, jpareigojimus) Grupés bendroviy darbuotojams dél informacijos AK pateikimo. Tokiy
pavedimy (nurodymuy, jpareigojimy) kopija pateikiama Bendrovés vadovui. Bendrovés vadovas turi
teise savo jsakymu sustabdyti atitinkamo AK pavedimo (nurodymo, jpareigojimo) vykdyma. Tokiu
atveju dél Sio AK pavedimo (nurodymo, jpareigojimo) privalomumo vykdyti sprendziama
artimiausiame Valdybos posédyje. Valdybos sprendimas dél pavedimo (nurodymo, jpareigojimo)
vykdymo yra galutinis.

Grupés bendrovés privalo uztikrinti tinkamg AK veiklg. Grupés bendroveés, uztikrindamos AK veiklg,
privalo nedelsdamos, bet ne véliau kaip per 10 (desimt) darbo dieny nuo atitinkamo AK primininko
prasymo gavimo, pateikti Siai veiklai reikalingg informacijg, suteikti patalpas AK nariy darbui
(jskaitant tinkamas patalpas AK posédziams rengti), taip pat privalo suteikti darbo priemones
(kompiuterine ir kitg organizacine technikg) bei reikiamo lygio personalo bendradarbiavimg su AK
nariais teikiant, apibendrinant ir analizuojant AK veiklai reikalingg informacijg. Uz Siame punkte
nustatyty Bendrovés pareigy tinkamg vykdyma atsako Bendrovés vadovas.

POSEDZIU ORGANIZAVIMAS

AK eiliniai posédziai Saukiami pagal Valdybos patvirtintg metinj veiklos plang. AK neeilinius posédzius
gali Saukti AK pirmininkas arba bet kuris kitas AK narys, jei AK pirmininkas dél objektyviy priezasCiy
to negali padaryti.

AK posédziy susaukimo iniciatyvos teise turi:



29.

30.

31.

32.

33.

34.

VI.
35.

36.

37.

28.1. bet kuris AK narys;
28.2. Valdyba, Bendrovés generalinis direktorius,

28.3. Grupés bendroviy valdybos arba vadovai (atsizvelgiant | AK kompetencijg Siy bendroviy
atzvilgiu).

AK, suderinus su Bendrovés vadovu, paskiria nuolatinj AK teisininka. Jeigu AK teisininkas laikinai
negali vykdyti savo funkcijy, AK sprendimu AK teisininko funkcijos pavedamos kitam
kompetentingam Bendrovés darbuotojui.

AK teisininko pagrindinés funkcijos:

30.1. konsultuoti AK narius dél AK funkcijy, teisiy ir pareigy bei atsakomybiy, Grupéje taikomy
politiky, gerosios valdysenos praktikos, efektyvaus AK veiklos vykdymo, taip pat kitais su AK
veikla susijusiais klausimais;

30.2. siekti AK sprendimy nuoseklumo, nurodant, kokie sprendimai jau buvo priimti, kg AK
diskutavo anksciau, kokie klausimai aptarti Valdybos, ASK ar Specializuoty komitety
posédZiuose;

30.3. padéti AK pirmininkui organizuoti posédzius, t. y. rengti AK darbotvarkés projektg ir suderinti
ji su AK pirmininku, teikti posédZiy medZiaga, surasyti posédzio protokolg, tvarkyti ir
administruoti AK posédziy protokolus ir kitus susijusius dokumentus, koordinuoti AK priimty
sprendimy pateikimg vykdymui bei pavedimy vykdymo kontrole rengiant ir pristatant
pavedimy vykdymo suvestine;

30.4. uztikrinti, jog bty suarchyvuota AK posédziy medZiaga (mutatis mutandis taikomos Darbo
reglamente Valdybos teisininkui numatytos pareigos);

30.5. ne veliau kaip 3 d. d. po AK protokolo suderinimo informuoti Bendrovés vadovybe / Grupés
bendroves apie AK sprendimus / pavedimus, perduoti AK gautg informacijg iS Grupés
bendroviy;

30.6. siekti uztikrinti, kad AK teikiama medZiaga atitikty Darbo reglamente pateikty dokumenty
formas bei gerajg valdysenos praktika;

30.7. savo kompetencijos ribose, uztikrinti, kad AK veikty pagal teisés akty reikalavimus;
30.8.  vykdyti kitus AK pavedimus.

AK posédj suSaukti sillantis asmuo AK teisininkui privalo pateikti sitilymg dél AK posédzio
darbotvarkeés. Kartu su sitlymu pateikiama klausimo svarstymui reikalinga medziaga, kaip tai numato
Darbo reglamentas. Darbo reglamente nustatytos formos teikimas néra privalomas, kuomet | AK
kreipiamasi su klausimais, dél kuriy AK neturi priimti atskiro sprendimo, o tik pateikti savo huomone.

Posédzio darbotvarke AK teisininkas suderina su AK pirmininku (pirmininko prasymu su visais AK
nariais) ne véliau kaip likus 5 (penkioms) darbo dienoms iki posédzio. Suderintg posédzio darbotvarke
AK teisininkas isiuncia AK nariams el. pastu. AK teisininkas j AK posédzio medziagos bylg jtraukia ir
el. laiSkus, kuriais AK nariams buvo iSsiysta darbotvarké bei posédzio medZiaga.

Posédzio medziagq (darbotvarke, teikimai, kita medZiaga pagal poreikj) AK teisininkas AK nariams
el. pastu iSsiuncia ne véliau kaip pries 3 (tris) darbo dienas iki posédzio.

AK posédziy inicijavimui ir suSaukimui, posédziy medZiagos teikimui, AK nariy dalyvavimui
posédziuose IT priemonémis, balsavimo posédziuose ir sprendimy priémimui tvarkai, posédziy
protokolavimui, AK teisininko funkcijoms ir jy jgyvendinimui, taip pat kitiems klausimams, susijusiems
su AK darbo tvarka, kiek jie neaptarti Siuose Nuostatuose, mutatis mutandis taikomos Darbo
reglamento atitinkamos nuostatos.

KVORUMAS BEI SPRENDIMU PRIEMIMAS

AK gali priimti sprendimus ir jo posédis yra laikomas jvykusiu, kai jame dalyvauja ne maziau kaip 2
(du) nariai.

Sprendimas laikomas priimtu, kai uZ jj balsuoja dauguma AK nariy. Balsams pasiskirsCius po lygiai,
lemia AK pirmininko balsas.

AK posédziy protokolus rengia AK teisininkas. AK teisininkas per 5 (penkias) darbo dienas pasibaigus
posédziui parengia posédzio protokolo projekta bei jj el. pastu iSsiuncia arba per Bendrovéje
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38.

39.

VII.

40.

41.

42.

VIII.
43.

44,

45.

46.

47.

48.

naudojama el. sistemg jkelia visiems AK nariams. Jeigu AK nariai pateikia pastaby protokolo
projektui, AK teisininkas, atsizvelgdamas j gautas pastabas parengia tarp visy AK nariy suderintg
galutinj posédzio protokolo projekta, iSsiuncia/pateikia jj AK, nurodydamas j kurias AK nariy pastabas
nebuvo ar i$ dalies nebuvo atsizvelgta. Suderinus protokolg jis gali biti teikiamas pasirasyti AK
pirmininkui.

AK gali priimti sprendimus neSaukiant posédzio, t.y. apklausos blidu visiems AK nariams iSsiunciant
sitiloma sprendimo projektg. Sprendimas laikomas priimtu tik tada, kai jj pasiraso visi AK nariai.

Ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas nuo protokolo / sprendimo pasirasymo AK teisininkas AK
protokolo / sprendimo kopija turi pateikti Valdybai arba patalpinti j el. erdve, prie kurios Valdyba gali
prisijungti ir susipazinti su protokolais / sprendimais.

ATASKAITOS
AK Valdybai teikia pusmetine bei metine veiklos ataskaitg.

AK metine veiklos ataskaitg taip pat teikia ir eiliniam Susirinkimui. Metiné veiklos ataskaita gali apimti
AK struktdiros, darbo organizavimo ir gebé&jimo veikti kaip grupé vertinima, taip pat kiekvieno AK
nario ir AK kompetencijos ir darbo efektyvumo vertinima bei vertinimg, ar AK pasieke Valdybos jam
nustatytus veiklos tikslus. Kartu su veiklos ataskaita AK pateikia sprendimy bei protokoly suvestine
ir metine veiklos jsivertinimo ataskaita.

Susirinkimui ir (ar) Valdybai pareikalavus ne véliau kaip per 20 (dvideSimt) dieny AK teikia praSoma
papildomg ataskaita.

AK VEIKLAI REIKALINGY RESURSU PLANAVIMAS IR BIUDZETO TVIRTINIMAS

AK biudzetq, kurj jprastai vieneriems finansiniams metams nustato Susirinkimas, sudaro:

43.1. AK nepriklausomiems nariams, kurie néra Valdybos nariai, mokamo atlygio biudzetas (jeigu
toks atlygis mokamas) ir

43.2. biudzetas, skirtas AK veiklai reikalingy resursy, kuriy nesuteikia pati Bendrove, uztikrinimui,
t. y. iSorés konsultacijy, pagalbos teisés, apskaitos ar kitose srityse, taip pat veiklos vykdymui
reikalingy priemoniy, medziagy jsigijimui tiek, kad bity uztikrintas efektyvus AK darbas bei
sprendimy priémimo nepriklausomumas ir objektyvumas (toliau — Resursai). AK biudZeto
dalys, skirtos AK nariy mokymams (jei numatomos) yra konsoliduojamos (sujungiant j vieng
bendrg Bendrovés kolegialiy organy mokymy biudZetg) ir naudojamos organizuojant
bendrus kolegialiy organy mokymus, bendradarbiavimo sesijas ar bet kokia kita forma
organizuojamus kolegialiy organy bendrus renginius, kuriuose apsikei¢iama Ziniomis ir gergja
praktika. AK nariy mokymy biudZetas néra naudojamas individualiems AK nariy mokymames.

AK biudzeto projektas (projektg rengia AK, atsizvelgdamas | planuojamus jsigyti Resursus) ne véliau
kaip likus 3 (trims) ménesiams iki Bendrovés finansiniy mety pabaigos pateikiamas Valdybai
apsvarstyti, o po to tvirtinti Susirinkimui.

Susirinkimas, atsizvelgdamas | Valdybos rekomendacijas ir (ar) pasidlymus, ne véliau kaip likus
2 (dviem) ménesiams iki Bendrovés finansiniy mety pabaigos, priima sprendimg ir dél biudzZeto,
skiriamo AK veiklai patvirtinimo.

Susirinkimas, priimdamas sprendimg dél metinio AK biudZeto, turi patvirtinti tokj finansavimo dydj,
kuris bty konkurencingas rinkoje bei uztikrinty AK nariy nepriklausomuma bei objektyvuma.

ISimtiniais atvejais, atsizvelgiant j AK nenumatytus poreikius ar esant kitoms objektyvioms
priezastims, AK pirmininkui pateikus pagrista praSyma, Susirinkimas gali priimti sprendimg dél
biudZeto dalies, skiriamos AK veiklai reikalingy Resursy uztikrinimui, padidinimo.

Bendrovés vadovas ir Valdyba privalo uztikrinti, kad j nustatyta AK biudZetg baty atsizvelgta
planuojant Bendrovés ateinanciy finansiniy mety biudzetg / vykdant einamuyjy mety biudzeta.



UAB ,EPSO-G" audito komiteto veiklos nuostaty priedas Nr. 1
Audito komiteto atsakomybiy sritys ir funkcijos

ﬁ':' AK atsakomybés sritis AK funkcijos

1. Stebéti Grupés vidaus kontrolés, | 1.1. periodiskai, ne reCiau kaip kartg per metus, vertini vidaus kontrolés, rizikos ir atitikties valdymo sistemas ir teikti
rizikos bei atitikties valdymo rekomendacijas dél Siy sistemy tobulinimo;
sistemy, ir vidaus audito - — — — — - - - -
veiksminguma, nepaseidsiant 1.2 vzkliﬁl_nGrunggs v_g:lvgys .kontroles, rizikos bei atitikties valdymo ir vidaus audito sistemy, taip pat veiklos procesy
vidaus audito nepriklausomumo: VEIkSmINgumo prieziurg;

1.3. Valdybos nustatytu reguliarumu informuoti jg apie su Grupés bendrovése atliekamu auditu susijusius probleminius
klausimus, ypac, kai nustatomi reikSmingi vidaus kontrolés, susije su finansinémis atskaitomis, trukumai, teikti
rekomendacijas dél Siy trikumy Salinimo ir jy prevencijos sistemy tobulinimo.

2. | Teikti Valdybai rekomendacijas, | 2.1. nustatyti tinkamus Auditoriaus atrankos kriterijus (be kita ko atitinkancius skaidrumo bei nediskriminavimo principus ir

susijusias su Auditoriaus
parinkimu, skyrimu, pakartotiniu

skyrimu ir atSaukimu bei su
sutarties su Auditoriumi
sglygomis:

neribojancius suinteresuoty Saliy teisiy bei jy dalyvavimo atrankoje) ir vertinti Auditoriy kvalifikacijg bei patirt;j;

2.2,

uztikrinti, jog Auditoriy pateikti pasitilymai dél audito paslaugy teikimo bty jvertinti atsizvelgiant j atrankos procediros
kriterijus, o atrenkant konkrety Auditoriy biity atsizvelgiama j pasitlyma teikiancio Auditoriaus patikrinimo ataskaitose
nustatytus faktus ar padarytas iSvadas, viesai skelbiamas kompetentingos institucijos, prizidrinCios Auditoriaus veikla;

2.3.

uztikrinti, jog atrankoje dalyvaujantiems ar ketinantiems dalyvauti Auditoriams bty sudaryta galimybé suprasti Grupés
bendroviy verslg bei reikalaujamo audito apimtj, blty uztikrintas pakankamos informacijos atskleidimas;

2.4,

pasitlyti maziausiai dvi alternatyvas, pateikiant pagrjstg nuomone, kuri Auditoriaus alternatyva yra priimtinesné;
rekomendacijoje Valdybai turi biti nurodyta, jog rekomendacija buvo priimta be jokios jtakos i$ treiyjy asmeny ar
sutarciy nuostaty, ribojanciy Auditoriaus pasirinkima;

2.5.

aptarti su Auditoriumi atlyginimo uz FAR audito paslaugas dydj. Tuo atveju, jeigu uz Sias paslaugas yra sitloma
nuolaida, AK turi jsitikinti, kad suteikiama nuolaida nepadidins Auditoriaus taikomo reikSmingumo lygio ir nesumazins
FAR audito paslaugy masto ir démesio, kuris turi biti skirtas reikSmingoms rizikoms identifikuoti;

2.6.

patvirtinti Auditoriaus atrankos procediry iSvady ataskaitg;

2.7.

vertinti rizikg dél tikimybés, kad Auditorius atsistatydins, tirti situacijas, dél kuriy Auditoriui atsiranda pagrindas
atsistatydinti, pateikti rekomendacijas dél Siais atvejais batiny veiksmy;

2.8.

reikalauti i$ Auditoriaus informacijos apie taikomas vidaus kokybés kontrolés procediras ir jg vertinti;

2.9.

aptarti su Auditoriumi skaidrumo praneSimg (jei taikoma), taip pat kitg prieinamg informacijg apie kompetentingy
institucijy atlikty FAR audito kokybeés tikrinimy ir (ar) FAR audito kokybés tyrimy rezultatus.

3.1

stebéti, kad nebiity pazeisti Auditoriaus ir pagrindiniy audito partneriy rotacijos reikalavimai;
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Prizidréti, ar Auditorius yra
nepriklausomas ir objektyvus:

3.2.

aptarti su Valdyba galimas grésmes Auditoriy nepriklausomumui, taip pat Sioms grésméms mazinti taikytinas apsaugos
priemones, teikti rekomendacijas dél Siy priemoniy tobulinimo bei tokiy grésmiy valdymo sistemy efektyvinimo;

3.3.

vertinti Auditoriaus ne audito paslaugy teikimg Grupés bendrovéms;

3.4.

pareiksti nuomone Valdybai dél buvusiy Auditoriaus darbuotojy jdarbinimo Grupés bendrovése, jvertinant jdarbinty
darbuotojy, uzimanciy Grupéje vadovaujancias pareigas, skaiCiy, jvertinant Auditoriaus nepriklausomumg bei
objektyvuma;

3.5.

savarankiskai parengti ir patvirtinti politikg, kurioje bty numatyta Auditoriaus paslaugy, nesusijusiy su Grupés
bendroviy FAR auditu, teikimo tvarka bei apibréZtos ne audito paslaugy rtsys, kuriy pirkimas iS Auditoriaus yra: a)
neleidZziamas, b) leidZziamas gavus AK sutikimg, c) leidZziamas be atskiro AK sutikimo;

3.6.

stebéti Auditoriaus gaunama atlyginimg uz suteiktas paslaugas ir ne audito paslaugy pobidj ir masta, uztikrinant, jog
nebdty pazeistas reikalavimas (nuo to momento, kai Sis reikalavimas jsigalioja teisés akty nustatyta tvarka),
numatantis, jog atlyginimas uZ ne audito paslaugas negali sudaryti daugiau kaip 70 (septyniasdeSimt) procenty per
paskutinius 3 (trejus) finansinius metus i$ eilés mokamo atlygio uz Grupés bendroviy FAR auditg vidurkio;

3.7.

kaip numato Reglamentas, kasmet iS Grupés bendroviy, kurios laikomos vieSojo intereso jmonémis, auditg atliekancio
Auditoriaus gauti rasytinj nepriklausomumo patvirtinima;

3.8.

reikalauti, kad Auditorius, teikdamas auditoriaus iSvadg dél Grupés bendroviy, kurios laikomos vieSojo intereso
jmonémis, FAR, kartu su auditoriaus iSvada AK pateikty papildomg ataskaitg, kaip tai numatyta Reglamento 11
straipsnyje, ir vertinti Sios ataskaitos atitiktj keliamiems teisés akty reikalavimams;

3.9.

pateikti Valdybai apibendrintg informacija apie auditg atliekanciy Auditoriy nepriklausomuma bei tokiy Auditoriy Grupei
suteiktas ne audito paslaugas.

Stebéti ir vertinti, ar FAR audito
procesas yra veiksmingas:

4.1.

stebéti finansinés atskaitomybés procesg ir teikti Valdybai rekomendacijas arba pasitlymus dél jo patikimumo ir
sgziningumo uztikrinimo;

4.2.

stebéti metiniy FAR ir konsoliduoty FAR auditg, visy pirma jo rezultatus, atsizvelgiant j kompetentingos institucijos,
prizitirinCios Auditoriaus veiklg, atlikus patikrinimg nustatytus faktus ir padarytas iSvadas;

4.3.

informuoti Valdybg apie FAR audity rezultatus, paaiskinant, kaip Sie auditai prisidéjo prie FAR patikimumo ir koks buvo
AK vaidmuo tai atliekant;

4.4.

jsitikinti, kad Auditoriaus sitilomy iStekliy pakanka FAR audito sutartyje (plane) numatytoms uzduotims atlikti, taip pat
Zinoti, kokiomis audito tinklui priklausanciy jmoniy ir (arba) kity audito jmoniy paslaugomis Auditorius ketina naudotis
ir kokig dalj visy jo teikiamy paslaugy tokios paslaugos sudarys;
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4.5.

aptarti su Auditoriumi AK teikiamg papildoma ataskaitg, FAR audito metu nustatytus reikSmingus vidaus kontrolés
sistemos trukumus;

4.6.

reikalauti iS Auditoriaus patvirtinimo, kad FAR audito uzduotj atliekancios Auditoriaus grupei priklausantys nariai turi
pakankamai ziniy, kvalifikacijos ir patirties FAR audito sutartyje (plane) numatytoms uzduotims atlikti;

4.7.

susipazinti su Auditoriaus darbo programa, jskaitant FAR audito uZduociy mastg, taikomg reikSmingumo lygj,
reikSmingos rizikos identifikavimo procesa;

4.8.

stebéti FAR auditg atlikusio Auditoriaus pateikty rekomendacijy jgyvendinimg;

4.9.

nuolat bendradarbiauti su Auditoriumi visais klausimais, susijusiais su FAR audito atlikimu, aptarti atliekant FAR audita
iSkilusius sunkumus ir (ar) visus reikSmingus nesutarimus su valdymo organy nariais ir (ar) vadovaujanciais
darbuotojais, jei tinkama, organizuoti Auditoriaus dalyvavima kity komitety posédZiuose.

Uztikrinti vidaus audito funkcijos
veiksminguma:

5.1,

teikti Valdybai rekomendacijas dél vidaus audito padalinio vadovo pasirinkimo, skyrimo, pakartotinio skyrimo ir
atleidimo, jo pareiginiy nuostaty tvirtinimo, vidaus audito vadovo atlygio bei skatinimo nustatymo.

5.2,

teikti Valdybai rekomendacijas dél vidaus audito padalinio nuostaty, vidaus audito veiklos plano, asmeny, kuriems
pateikiama audito ataskaita arba jos santrauka, sgraso ir ataskaitos pateikimo tvarkos;

5.3.

teikti Valdybai rekomendacijas dél vidaus audito biudzeto bei resursy, reikalingy veiklos vykdymui ir tokiu bldu siekti,
kad vidaus audito padaliniui bty skirta pakankamai finansiniy istekliy numatytiems uzdaviniams jgyvendinti, vidaus
audito padalinio darbuotojai turéty reikiamag kvalifikacijg savo funkcijoms atlikti;

5.4.

koordinuoti ir periodiskai vertinti vidaus audito darba, aptarti patikrinimy rezultatus, kaip Salinami rasti trikumai,
jgyvendinami vidaus audito planai, jei reikia, imtis atitinkamy veiksmy.

bendroviy ir jy dukteriniy
bendroviy sandorius su
susijusiomis Salimis:

6. Uztikrinti sistemos dél skundy 6.1. tikrinti, ar Grupés bendrovés laikosi galiojanciy nuostaty, reglamentuojanciy darbuotojy galimybe pateikti skundg arba
teikimo veikima, skundy anonimiskai pranesti apie jtarimus, kad daromi svarbis paZeidimai ir uztikrinti, kad bity nustatyta tvarka proporcingam
nagringjima: ir nepriklausomam tokiy klausimy tyrimui ir atitinkamiems tolesniems veiksmames.

7. | Vertinti Grupés listinguojamy 7.1. AK, vadovaudamasis Grupés bendroviy vadovy pateikta informacija ir vertinimu dél sandoriy su susijusia Salimi, turi

pareigg parengti ir rastu pateikti nuomone dél tokio sandorio, jeigu toks nuomonés pateikimas yra privalomas pagal
Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyma arba atitinkamos bendrovés jstatus.




