INFORMACIJA APIE DARBO UZMOKEST]

2019 m. II KETVIRTIS

ISmoketa
kintama atlygio
dalis uz 2018 m.

2018 m. | KETVIRTIS

ISmoketa
kintama atlygio
dalis uz 2018 m.

2018 m.

ISmoketa
kintama atlygio
dalis uz 2017 m.

Vidutinis Vidutinis Vidutinis Vidutinis Vidutinis Vidutinis
. - L rezultatus - L rezultatus . o rezultatus
PAREIGYBIU GRUPES sglyginis priskaiciuotas sqlyginis priskaiciuotas sqlyginis priskaitiuotas
) . opskaitiuota, ) . opskaiiuota, ) L apskaitiuota,
darbuotoju | ménesio darbo o darbuotojy | menesio darbo o darbuotojy | ménesio darbo S
. ) kaip vidutine . ) kaip vidutine . ) kaip vidutine
skaicius uzmokestis (Eur) L skaicius uzmokestis (Eur) L skaicius uzmokestis (Eur) L
men. kintama men. kintama men. kintama
atlygio dalis atlygio dalis atlygio dalis
(Eur) (Eur) (Eur)
Generalinis direktarius 1 8 086 - 1 7620 - 1 7 496 2102
AuksSciausio lygio vadovai 4 6177 - 4 6 098 - 4 5327 1109
Vidurinio lygmens vadovai 8 4 350 1066 8 4241 - 8 3 986 1026
Ekspertai-specialistai 8 3 006 494 8 3121 114 10 2 802 371
VISO 21 4 389 602 21 4 325 158 23 3 866 805

PASTABA. Lenteléje pateikta informacija remiantis 2019-01-01 jsigaliojusia Lietuvos Respublikos valstybinio socialinio draudimo jstatymo nuostata, kuria darbdavio valstybinio socialinio draudimo jmokos perkeliamos
pagal darbo sutartj dirbanéiam darbuotojui, t.y. darbo uZmokestj prie§ sumokant mokescius indeksuojant 1,289 karto. Siekiant uztikrinti duomeny palyginamumag, pateikta informacija apie 2018 m. priskai¢iuotq vidutinj
darbo uZmokestj ir kintamg jo dalj yra perskaitiuota taikant tokj pat metodg ir koeficientg.




