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Generalinis direktorius 1 5 903 1 716 1 5 765 0 1 5 720 1 514
Aukščiausio lygio vadovai 4 4 212 1 210 4 4 033 0 4 4 032 634

Vidurinio lygmens vadovai 7 3 015 787 7 2 925 0 4 2 920 863
Ekspertai-specialistai 8 2 138 420 7 2 158 0 5 2 195 375

VISO 19 3 041 857* 19 3 027 0 14 3 121 668

 

* EPSO-G darbuotojų atlygį sudaro dvi dalys -  fiksuota ir kintama. Fiksuota dalis priklauso nuo pareigybės atsakomybės lygio, kuris nustatomas pagal tarptautinėje praktikoje taikomą metodiką.  Kintama 

atlygio dalis mokama kartą metuose ir skiriama tik tuomet, kai pasiekiami individualūs metinio vertinimo metu nustatyti tikslai, o įmonė atsiskaito akcininkui ir valdybai už metinių bendrovės tikslų pasiekimą.

2017 m. gegužės mėn. darbuotojams išmokėta kintamo atlygio suma už 2016 m. rezultatus, neatskaičius mokesčių, sudarė 118 221 EUR. Generaliniam direktoriui išmokėta kintamo atlygio suma už 2016 m. 

rezultatus, neatskaičius mokesčių, buvo 20 593 Eur. 
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