SKELBIMAS
DEL UAB ,,TETAS“ 1 (VIENO) VALDYBOS NARIO, NOMINUOJAMO
PATRONUOJANCIOS BENDROVES UAB ,,EPSO-G*, PARINKIMO
PROCEDUROS

UAB,,EPSO-G* (toliau — EPSO-G) inicijuoja parinkimo procediirg  UAB ,, TETAS* (juridinio
asmens kodas 300513148, SenamiesCio g. 102B, Panevézys) (toliau — Tetas) 1 (vieno)
valdybos nario, nominuojamo patronuojancios bendrovés UAB ,,EPSO-G* pozicija. Valdybos
kadencija — 4 metai. Siuo metu veikiangios valdybos kadencija baigiasi 2027-03-21, todél
naujas valdybos narys buty renkamas iki esamos valdybos kadencijos pabaigos. Naujai
iSrinktas narys bus skiriamas uzbaigus parinkimo procediiras.

Ieskomas valdybos narys, nominuojamas EPSO-G, ORGANIZACIJOS VYSTYMO IR
VEIKLOS EFEKTYVUMO SRITYJE.

Aktualios nuorodos:

EPSO-G interneto svetainé: https://www.epsoq.|t/

Rastas dél lukes¢iy EPSO-G: https://www.epsoq.lt/It/tikslai-ir-atskaitomybe/lukesciu-rastas
EPSO-G strategija: _https://strategija.epsoq.lt/

Tetas strategija:_Veiklos strategija — Tetas

Tetas interneto svetainé: https://tetas.|t/apie-mus

Informacija apie parinkimo procedirg taip pat skelbiama: https://www.epsoqg.It/,
https://www.tetas.|t

Informacija apie valdybg:

Valdyba yra kolegialus Bendrovés valdymo organas, kurj sudaro 5 (penki) nariai. Valdybos
narius 4 (ketveriy) mety kadencijai renka visuotinis akcininky susirinkimas (toliau —
Susirinkimas), kuriam valdyba yra atskaitinga.

Renkant valdybos narius, uztikrinama, kad valdybos sudétyje biity 2 (du) nepriklausomi nariai
ir 3 (trys) EPSO-G nominuojami valdybos nariai, kurie atrenkami vykdant parinkimo
procediiras, kaip numato taikytini teisés akty reikalavimai.

Valdybos kompetencija nesiskiria nuo Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme
nustatytos valdybos kompetencijos, iSskyrus papildomg kompetencija, nustatyta Bendroves
jstatuose, kurie skelbiami vieSai Bendrovés interneto svetainéje.

EPSO-G nominuojamo valdybos nario atlygis uz veikla valdyboje:
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EPSO-G nominuojamiems valdybos nariams atlygis néra mokamas.
Daugiau informacijos pateikiama Atlygio uz veikla UAB ,,EPSO-G* ir UAB ,.EPSO-G*
jmoniy grupés bendroviy organuose nustatymo gairése

Dokumentai, kuriais vadovaujantis atlieckama parinkimo procediira:

1. Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty j valstybés
ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkamag
kolegialy priezitiros ar valdymo organg atrankos aprasas, patvirtintas Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,.Dél Kandidaty |
valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés valdybg ir kandidaty j valstybés ar
savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio akcininky susirinkimo renkama kolegialy
prieziiros ar valdymo organg atrankos apraSo patvirtinimo* (https://e-
seimas.|rs.It/portal/legal Act/It/TAD/f0173961199al1e5bfc0854048a4e288/asr).

2. EPSO-G imoniy grupés atranky politika.

Kandidatams keliami bendrieji, specialieji ir nepriklausomumo reikalavimai:

Kandidatai turi turéti i$silavinimg, zinias, profesinius jgiidzius ir patirtj, reikalingg valdybos
nario pareigy vykdymui, atitikti bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo reikalavimus,
iskaitant ir tai, kad valdyboje biity visy reikalingy kompetencijy derinys. Kandidatai turi bati
nepriekaiStingos reputacijos, taip pat atitikti kitus teisés aktuose ir Bendrovés jstatuose
nustatytus reikalavimus.

Bendrieji reikalavimai (privalomi visiems kandidatams):

e Aukstasis universitetinis i$silavinimas.

e Vadovaujamo darbo patirtis imonegs ir (ar) valdymo ar priezitiros kolegialaus organo nario
pozicijoje atitinkamoje srityje.

e Puikis lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis
gebéjimai.

e Labai geri lietuviy ir angly kalbos jgiidZiai (raStu ir zodziu).

e Komunikabilumas, gebéjimas aiSkiai déstyti mintis ir pristatyti susistemintg informacija.

e NepriekaiStinga reputacija. Asmens nepriekaiStinga reputacija vertinama, vadovaujantis
Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo
juo jstatymo 23 str. 5 dalies 2 p.

e Nesusije su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant kolegialaus
organo nario pareigas kilty interesy konfliktas.

e Neturi biiti atimta ar apribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar
atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas.

e Per pastaruosius 5 metus neturi biiti atSauktas i§ juridinio asmens vienasmenio ar
kolegialaus organo d¢l netinkamo pareigy atlikimo.

Specialieji reikalavimai (vertinama):

¢ Imoniy gerosios valdysenos principy iSmanymas bei taikymo patirtis.
e Strateginiy tiksly jgyvendinimo ir tvaraus jmonés vertés didinimo patirtis.
e Biiti detaliai susipazinus su EPSO-G ir jmoniy grupés strategija ir tikslais.
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e Zmogiskyjy istekliy valdymo metody, orientuoty j veiklos efektyvumo didinima diegimo
gamybinéje / rangos jmong¢je Zinios bei patirtis.

e Veiklos matavimo, duomeny valdymo ir kontrolés metody taikymo patirtis gamybingje /
rangos jmongje, vykdancioje darbui imlig veikla (angl. labor intensive).

Nepriklausomumo reikalavimai:

Kandidatai, pretenduojantys i EPSO-G nominuojamo valdybos nario pozicija, be kita ko, turi
atitikti nepriklausomumo reikalavimus, numatytus Lietuvos Respublikos valstybés ir
savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo jstatymo 23*str. 7 d. 3 ir 5 p.:

1) Neturi biiti bendrovés, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba
patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau
kaip 1/5 balsy visuotiniame akcininky susirinkime suteikianc¢iy akcijy, vadovo ar kolegialiy
organy nariy artimas asmuo — SUtuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partnerysté jregistruota
istatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévas (itévis), motina (jmot¢), vaikas (jvaikis), brolis
(jbrolis), sesuo (iseser¢), senelis (-¢), vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar
partneriai.

2) Paskutinius 2 metus neturi biiti audito imonés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, j kurios
kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendroveés ar susijusio
juridinio asmens auditg, partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba
darbuotojas.

Parinkimo proceduros eiga.
Kandidatuojant pateikiami dokumentai:

Kandidato paraiSka dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracija (forma);

Gyvenimo apraSymas (CV);

Motyvacinis laiSkas (laisva forma);

Atitikties bendriesiems reikalavimams ir nepriklausomumo deklaracija (forma);

EPSO-G Atlygio ir skyrimo komiteto prasymu gali bati prasoma pateiki papildomus
dokumentus, patvirtinancius, kad kandidatas atitinka nurodytus bendruosius, specialiuosius
ir nepriklausomumo reikalavimus bei kitus teisés akty nustatytus reikalavimus.

Parinkimo procediirg inicijuojantis subjektas ir vykdytojas:

Atrankos iniciatorius — EPSO-G.

Valdybos nario parinkimo procediras vykdo ir rekomendacijas visuotiniam akcininky
susirinkimui dél atrinkty kandidaty teikia EPSO-G Atlygio ir skyrimo komitetas.

Atrankos budas — pokalbis.

Dokumenty pateikimo terminas, vieta ir buidai:

Kandidatai teikia dokumentus iki 2025 m. kovo 25 d. jskaitytinai.

Dokumentus prasome siysti el. pastu Edita.Simanec@epsoq.lt, laiSko temoje nurodant
»Atranka | Tetas valdybos narius®.

Kontaktinis asmuo — EPSO-G atranky vadové Edita Simanec, tel. +370 697 60727, el. p.
Edita.Simanec@epsoq.lt.

Visy kandidaty j valdybos narius konfidencialumas bus uztikrintas.
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Kandidaty patvirtinimai:

Kandidatai, pateik¢ dokumentus dalyvauti atrankoje, laikomi susipazinusiais su teisiniais
isipareigojimais, kylanciais tuo atveju, kai jie yra atrenkami ir paskiriami j pareigas, bei su jais
sudaromos atitinkamos sutartys.

Privatumo praneSimas:

Asmens duomenys, teikiami atrankos vykdymo tikslais, tvarkomi vadovaujantis 2016 m.
balandzio 27 d. Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 d¢l fiziniy asmeny
apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama
Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas arba BDAR), ir kitais asmens
duomeny apsaugg reglamentuojanciais teisés aktais. Kandidaty pateikti dokumentai saugomi 1
metus po atrankos pabaigos.

ISsami informacija apie atrankoje dalyvaujanciy kandidaty asmens duomeny tvarkyma
pateikiama EPSO-G interneto svetainéje.
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