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UAB ,.EPSO-G"
generalinio direktoriaus

ATRANKOS APRASAS

2022 m., Vilnius



UAB ,EPSO-G" (toliau — EPSO-G arba Bendrové) yra valstybés valdoma uzdaroji akciné bendrové, kurios
veiklos tikslas —pazangi, efektyviai valdoma bei ilgalaike naudg akcininkams teikianti energijos
perdavimo sistemy ir birzy operatoriy grupé, uztikrinanti strateginiy Lietuvos energetikos interesy
jgyvendinimg ir prisidéti prie Salies konkurencingumo stiprinimo, ilgalaikés vertés akcininkui, Lietuvos
Zmonémes ir verslui kiirimo bei visuomenés gerovés didinimo.

EPSO-G vienintelio akcininko teises ir pareigas jgyvendina Lietuvos Respublikos energetikos ministerija.

Igyvendindama akcininko deleguotas teises ir pareigas, EPSO-G analizuoja grupei priklausanciy jmoniy
veiklos efektyvumg, nustato veiklos tikslus ir uztikrina jy jgyvendinima. Valdymo bendrové taip pat
nustato geraja valdymo praktikg atitinkancias veiklos politikas ir koordinuoja grupei priklausanciy jmoniy
veiklg strategijos ir plétros, Zmogiskyjy istekliy, rizikos valdymo, audito, socialinés atsakomybeés,
komunikacijos bei kitose veiklos skaidrumg bei efektyvumag didinanciose srityse.

EPSO-G jmoniy grupé (toliau — Imoniy grupé) yra valstybés valdoma energijos perdavimo ir mainy
jmoniy grupé. Jg sudaro patronuojanti valdymo bendrové UAB ,EPSO-G", penkios tiesiogiai
patronuojamos jmoneés Litgrid AB, AB ,,Amber Grid", Baltpool UAB, UAB ,Tetas", Energy cells, UAB bei
netiesiogiai kontroliuojama UAB ,,GET Baltic".

Pagrindiné beveik 1 200 kvalifikuoty darbuotojy turinCios Imoniy grupés veikla — uztikrinti
nepertraukiamg, stabily elektros energijos perdavimg aukstos jtampos tinklais ir gamtiniy dujy
transportavimg auksto slégio vamzdynais bei uztikrinti efektyvy Siy perdavimo sistemy valdyma,
priezilrg ir plétra. Imoniy grupé taip pat valdo ir plétoja biokuro ir dujy prekybos platformas, skirtas
uztikrinti konkurencijg energijos istekliy rinkoje.

Visy Imoniy grupei priklausanciy jmoniy pareiga — efektyviai ir numatytu laiku jgyvendinti valstybei
svarbius energijos perdavimo ir mainy infrastrukttiros plétros projektus, prisidedant prie Nacionalinés
energetinés nepriklausomybés strategijoje nustatyty tiksly jgyvendinimo, taip kuriant tvarig ilgalaike
verte akcininkui.

Efektyviai tarptautinéje erdvéje veikianti ateities energetikos grupé. Misijos jgyvendinima, vizijos siekimg
ir visg savo veiklg grindziame Siomis pamatinémis vertybémis: profesionalumu, bendradarbiavimu ir
pazanga.

UZtikrinti ir kurti saugig, tvarig ir atvirg energetikos rinkg, didinancig Salies Ukio konkurencingumg ir
visuomenés gerove.

Profesionalumas. Bendradarbiavimas. Pazanga.

Daugiau apie UAB ,EPSO-G " rasite Cia: https://www.epsog.It/

Su UAB ,EPSO-G" grupés strategija galima susipazinti Cia: Strategija.
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https://www.epsog.lt/
https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/2021%2008%2026%20EPSO-G%20strategija%202030.pdf

Bendroveés valdymo organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Susirinkimas), valdyba (toliau
— Valdyba), Bendrovés vadovas — Bendrovés generalinis direktorius (toliau — Generalinis direktorius).

Patronuojancioje bendrovéje EPSO-G sudaromi audito komitetas (toliau — AK arba Audito komitetas),
Atlygio ir skyrimo komitetas (toliau — ASK arba Atlygio ir skyrimo komitetas) ir Inovacijy plétros
komitetas, kurie veikia kaip visos Imoniy grupés Audito, Atlygio ir skyrimo bei Inovacijy plétros komitetai,
be kita ko, atlikdami ir Bendrovés atitinkamy komitety funkcijas.

Bendrovés organai sprendimus priima savarankiskai ir pagal kompetencija, kuri jiems priskirta Lietuvos
Respublikos galiojanciais teisés aktais bei Bendrovés jstatais. Bendrovés organai visiskai atsako uz
priimtus sprendimus.

Priimdami sprendimus Bendrovés organai privalo veikti Bendrovés ir Bendrovés akcininky naudai.
Bendrovés organai savo veikloje privalo vadovautis pagrindiniais Imoniy grupés korporatyvinio valdymo
principais.

Valdyba sudaro 5 (penki) nariai. Valdybos narius 4 (ketveriy) mety kadencijai renka Susirinkimas, kuriam
Valdyba yra atskaitinga. Valdybos nario nepertraukiamas kadencijos laikas yra ne ilgesnis kaip 2 (dvi)
kadencijos iS eilés, t. y. ne daugiau kaip 8 (astuoneri) metai iS eilés. Siekiant uztikrinti tinkamg akcininko
atstovavimg, gerajg valdymo praktikg bei nepriklausomy nariy kompetencijy teikiamas galimybes, 2
(du) valdybos nariai yra akcininko atstovai, 3 (trys) valdybos nariai yra nepriklausomi.

Generalinio direktoriaus kompetencija nesiskiria nuo AB] nustatytos bendrovés vadovo kompetencijos,
iSskyrus bendrovés jstatuose nurodytg papildomg Generalinio direktoriaus kompetencija.

Imonés vadovy atlygj nustato jmonés valdyba jvertinus panasaus dydzio ir (ar) strateginés reikSmés
valstybés valdomy jmoniy vadovy apmokéjimo lyg;.

Su faktiniais bendrovés darbuotojy ir Generalinio direktoriaus atlygio dydziais galima susipazinti
bendrovés interneto svetainés dalyje "Darbo uzmokestis".



https://www.ambergrid.lt/uploads/documents/Jolitos/AG_Istatai_2018-05-08.pdf
https://www.ambergrid.lt/uploads/documents/Jolitos/AG_Istatai_2018-05-08.pdf
https://www.ambergrid.lt/uploads/documents/Jolitos/AG_Istatai_2018-05-08.pdf
https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/Politikos/EPSO-G_istatai_2021-02-22.pdf
https://www.ambergrid.lt/uploads/documents/Jolitos/AG_Istatai_2018-05-08.pdf
https://www.epsog.lt/lt/tikslai-ir-atskaitomybe/darbo-uzmokestis

Bendrove skelbia atrankg j jmonés Generalinio direktoriaus pareigas 5 mety kadencijai.

Visi kandidatai turi turéti iSsilavinimg, Zinias, profesinius jgtdzius ir funkcine patirtj, reikalingg
Generalinio direktoriaus pareigy vykdymui. Kandidatai turi atitikti Korupcijos prevencijos jstatymo 9
straipsnyje ir Lietuvos Respublikos Nacionaliniam saugumui uztikrinti svarbiy objekty apsaugos
jstatymo 17 straipsnyje nustatytus reikalavimus.

Dalyvauti antrame atrankos etape bus pakviesti tie kandidatai, kurie geriausiai atitinka toliau
aprasytus reikalavimus.

B aukstasis universitetinis iSsilavinimas Privaloma

® labai geri lietuviy ir angly kalbos jgudziai (rastu ir Zodziu) Privaloma

B lyderysté, platus ir globalus mgstymas Privaloma

® diplomatijos ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebé&jimai Privaloma

B per paskutinius 15 mety jgyta ne mazesné nei 8 (aStuoneriy) mety darbo patirtis | Privaloma
jmonés vadovo ar auksciausio lygmens padalinio vadovo pareigose dideléje
jmonéje arba tarptautiniu mastu veikiancioje jmonéje, ar jmoniy grupéje

B jmoniy grupés strategijos formavimo, jgyvendinimo ir tvaraus vertés didinimo | Vertinama
patirtis

B organizacijos vystymo, jmoniy grupés veiklos organizavimo, tobulinimo ar | Vertinama
transformacijos patirtis taikant pazangias vadybos praktikas

B stipri pokyciy valdymo patirtis Vertinama

® valdysenos principy iSmanymas ir gerosios korporatyvinio valdymo praktikos zinios | Vertinama
bei taikymo patirtis

B bendroviy finansy ir riziky valdymo patirtis Vertinama

m tarptautinio bendradarbiavimo arba dalyvavimo tarptautiniuose verslo plétros | Vertinama
projektuose patirtis

B inovacijy skatinimo ir diegimo valdymo patirtis Vertinama

® komunikabilumas ir gebéjimas pristatyti informacijg prisiderinant prie auditorijos | Vertinama
specifikos

B energetikos sektoriaus reglamentavimo iSmanymas Europos Sgjungos ir Vertinama
nacionaliniu lygmeniu

B nacionaliniy ir regioniniy energetikos politikos tiksly iSmanymas Vertinama

B energetikos sektoriaus transformacijos tendencijy iSmanymas Vertinama

m didelio masto infrastrukturos ir technologijy srities projekty valdymo patirtis Vertinama

B bent 2 (dvejy) mety patirtis jmoniy grupés motininés jmonés vadovo pareigose Vertinama




B nepriekaistinga reputacija Privaloma

B turi biti neatimta teisé dirbti ar susipazinti su informacija, sudarancia valstybés ar | Privaloma
tarnybos paslaptj

B turi buti neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias Privaloma
pretenduojama, ir atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas

B per pastaruosius 5 metus kandidatas turi biti neatSauktas i$ juridinio asmens Privaloma
vienasmenio ar kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo

Atrankg vykdo ir rekomendacijas dél atrinkty kandidaty teikia Atlygio ir skyrimo komitetas, kuris Siai
atrankai vykdyti pasitelké iSorine atranky paslaugas teikiancig agentiirg AIMS International Lietuva.
Sprendimg dél geriausiai atrankos reikalavimus atitinkancio kandidato, atsizvelgiant j Atlygio ir
skyrimo komiteto rekomendacijas, priima UAB ,EPSO-G" valdyba.

Kandidatai, dalyvaujantys atrankoje, pateikia informacijg apie atitiktj nustatytiems reikalavimas, t. y.:

gyvenimo aprasyma (CV) (laisva forma);

motyvacinj laiskg (laisva forma);

sutikimg kandidatuoti j Generalinio direktoriaus pareigas (Priedas Nr. 1);

asmens tapatybe, kvalifikacijg patvirtinantys dokumentai pateikiami kitame atrankos etape (zr.
dalj ,Atrankos vykdymas, atrankos etapy aprasymas").

j IV etapa patekes kandidatas turés pateikti privaciy interesy deklaracijg Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo 5 str. 1 dalyje nustatyta tvarka (deklaracijos
pateikimo klausimais kandidatus konsultuos EPSO-G atitikties ir riziky valdymo vadovas);

Visi pateikti dokumentai turi didele svarbg vertinant kandidaty tinkamumg ir motyvacija.

Dokumenty pateikimo terminas — 10 kalendoriniy dieny nuo bendrovés Generalinio direktoriaus
atrankos paskelbimo, t. y. iki 2022 m. geguzés 22 d. jskaitytinai.

Dokumentus prasome siysti el. pastu: karina.kasalyniene@aims.lt, temoje nurodant Atranka j
EPSO-G Generalinio direktoriaus pareigas.

Kontaktinis asmuo: atrankos agenttiros AIMS International Lietuva vyresnioji vadovy paieskos
konsultanté Karina Kasalynieng, tel. +370 614 15648, el. pastas: karina.kasalyniene@aimes.lt.

2022 m. geguzés 22 d.



Atranka bus vykdoma etapais:

ETAPAI ETAPO APRASYMAS PATEIKIAMI DOKUMENTAI TERMINAI*
Atranka pagal gyvenimo
?npg?;\yarzﬁig%/g’laiéke ir Vertinami kandidaty iki 2022-05-
I kituose pateiktuose 22 d. pateikti dokumentai: CV, Iki
ETAPAS d motyvacinius laiSkus, sutikimus 2022-05-25
okumentuose nurodytus kandidatuoti
duomenis, agenturos )
pokalbiai su kandidatais.
ASK pokalbiai su atrinktais Sio etapo metu kandidaty
kandidatais, kurie geriausiai | prasoma parodyti asmens
atitinka keliamus tapatybe patvirtinancius
reikalavimus. dokumentus (ID arba pasg)
II asmenybés nustatymo tikslais, Iki
ETAPAS iSsilavinima ir (ar) kvalifikacija 2022-06-03
patvirtinancius dokumentus ir (ar)
kitus dokumentus, jrodancius, kad
kandidatas atitinka privalomus
reikalavimus.
Atrinkty kandidaty patikra
remiantis:
i) Korupcijos prevencijos
lsta_tymo 15 straipsniu ir to Kandidatas turés pats pateikti
patlgs 1s_tatymo 17 pazymas:
ﬁ;raﬂ?estﬂ\?ozu&;maitﬁljsfka' i) kad néra pripazintas neveiksniu
. . : ar ribotai veiksniu bet kurioje
ngcmnallnlam saugumui srityje arba jam taikomos
III uztikrinti svarbiy objekty priverdiamosios medicinos Iki
ETAPAS | apsaugos jstatymo 17 priemonés; 2022-06-20
sKtarﬁép.ZZ'tis pateikia privaciy | ') Per paskutinius 3 metus nebuvo
interesy deklaracija jrasytas j sveikatos prieziuros
AR jstaigos jskaitg dél alkoholizmo ar
vadovaujantis Lietuvos narkomanijos
Respublikos viesujy ir '
privaciy interesy derinimo
jstatymo 5 straipsnio 3
dalyje.
v UAB ,EPSO-G" valdyba Iki
. . 4 i
ETAPAs | Prima sprendima del 2022-06-30
tinkamiausio kandidato

* Proceso eigoje lenteléje nurodyti terminai gali neZenkliai keistis.




UAB , EPSO-G" Atlygio ir skyrimo komitetui

KANDIDATO ] UAB ,,EPSO-G" GENERALINIO DIREKTORIAUS
PAREIGAS SUTIKIMAS KANDIDATUOTI

[data], Vilnius

Siuo a3, [vardas pavardé], pareiskiu ir patvirtinu, kad sutinku kandidatuoti ir bati i$rinktas UAB ,,EPSO-
G" generaliniu direktoriumi, bei teikiu atitikimg generaliniam direktoriui keliamiems reikalavimas.

Teikdamas (-a) dokumentus patvirtinu, kad:

esu nepriekaistingos reputacijos;
man neatimta ir neapribota teisé eiti UAB ,EPSO-G" generalinio direktoriaus pareigas, j kurias
as pretenduoju, ir atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;
per pastaruosius 5 metus nesu atSauktas (-a) iS juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo dél netinkamo pareigy &jimo;
susipazinau su teisiniais jsipareigojimais, kylanciais tuo atveju, jei biiciau atrinktas (-a) ir
paskirtas (-a) j generalinius direktorius bei sudaryta atitinkama darbo sutartis;
Sutinku, kad mano asmens duomenys buty naudojami UAB ,EPSO-G" generalinio direktoriaus
atrankai, siekiant patikrinti, ar as, kaip kandidatas, atitinku nustatytus reikalavimus, ir esu
susipazines, kaip EPSO-G yra tvarkomi mano asmens duomenys:

o EPSO-G privatumo praneSimas?;

o UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés asmens duomeny apsaugos politika.?

PraneSimus, susijusius su atranka, prasau siysti Siais kontaktais:

ELp. [oo.]
Tel. Nr. [...]

PRIDEDAMA:

1. Gyvenimo aprasymas.
2. Motyvacinis laiskas.

(kandidato parasas, vardas, pavardé)

! Prieiga internetu: https://www.epsog.lt/It/apie-mus/privatumas-1
2 prieiga internetu: https://www.epsog.It/uploads/documents/files/Politikos/EPSO-G%20asmens%20duomenu%?20apsaugos%20politika.pdf
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