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UAB ,.EPSO-G* jmoniy grupes atlygio ir skyrimo komiteto
nepriklausomo nario atrankos skelbimas

UAB ,EPSO-G*" (toliau — EPSO-G, arba Bendroveé) skelbia 1 (vieno) Atlygio ir skyrimo komiteto (toliau —
ASK) nepriklausomo nario atranka.

Nepriklausomo ASK nario atranka vykdoma vadovaujantis EPSO-G jmoniy grupés Atranky politika.
Atrankos budas: pokalbis.

ASK narys renkamas iki esamos EPSO-G valdybos kadencijos pabaigos — 2027 m. kovo.

Toliau pateikiama esminé informacija apie vykdoma atranka ir kandidatams keliamus reikalavimus.
Bendra informacija

EPSO-G yra valstybés valdoma uzdaroji akciné bendrove, kurios vienintelio akcininko teises ir pareigas
jgyvendina Lietuvos Respublikos energetikos ministerija. UAB ,EPSO-G* jmoniy grupe (toliau — Grupe)
sudaro valdymo jmoné EPSO-G, bendrovés ,Amber Grid®, ,Baltpool®, ,Energy cells”, ,Litgrid“ ir ,Tetas" ir
netiesiogiai kontroliuojama ,,GET Baltic®. Detalesné informacija apie EPSO-G prieinama www.epsog.lt.

Korporatyvinis valdymas

Bendrovés organai yra visuotinis akcininky susirinkimas (toliau — Susirinkimas), valdyba (toliau — Valdyba),
Bendrovés vadovas. Bendrovéje sudaromi Audito komitetas (toliau — AK arba Audito komitetas) ir Atlygio
ir skyrimo komitetas, kurie veikia kaip visos EPSO-G jmoniy grupés Audito bei Atlygio ir skyrimo komitetai,
be kita ko, atlikdami ir Bendrovés Audito bei Atlygio ir skyrimo komitety funkcijas.

Bendrovés organai sprendimus priima savarankiskai ir pagal kompetencija, kuri jiems priskirta Lietuvos
Respublikos galiojanciais teisés aktais bei Bendrovés jstatais. Bendrovés organai visiSkai atsako uz priimtus
sprendimus.

Priimdami sprendimus Bendrovés organai privalo veikti Bendrovés ir Bendrovés akcininky interesais.
Bendrovés organai savo veikloje privalo vadovautis pagrindiniais Grupés korporatyvinio valdymo principais.

Valdyba

Valdyba sudaro 5 (penki) nariai. Valdybos narius 4 (ketveriy) mety kadencijai renka Susirinkimas, kuriam
Valdyba yra atskaitinga. Siekiant uztikrinti tinkamg akcininko atstovavima, gerajg valdymo praktikg bei
nepriklausomy nariy kompetencijy teikiamas galimybes, 2 (du) valdybos nariai yra nominuojami LR
Energetikos ministerijos, 3 (trys) valdybos nariai yra nepriklausomi.

Valdybos kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos valdybos kompetencijos,
iSskyrus papildomg kompetencija, nustatytg EPSO-G jstatuose, kurie skelbiami viesai.

ASK

ASK sudaromas i$ ne maziau kaip 3 (trijy) nariy, kuriuos motyvuotu sprendimu skiria Valdyba i$ jos atrinkty
kandidaty. ASK kadencija sutampa su Valdybos kadencija. Skiriant ASK narius uztikrinama, kad Sio komiteto
sudétyje baty ne maziau kaip 1 (vienas) nepriklausomas narys. ASK nario nepertraukiamos kadencijos laikas
yra ne ilgesnis kaip dvi kadencijos is eilés.

Valdyba uztikrina, kad ASK nariai, kaip visuma, turéty jvairiapusiy Ziniy, nuomoniy ir patirties savo uzduotims
tinkamai atlikti. Bent vienas is ASK nariy turéty turéti Ziniy ir patirties atlyginimy nustatymo politikos
(motyvaciniy sistemy kirimo) srityje.

ASK paprasta balsy dauguma i$ nepriklausomy ASK nariy renka ASK pirmininkg su Valdybos pritarimu.

ASK - patariamasis Valdybos organas. ASK savo atsakomybiy ribose veikia teikdamas iSvadas, nuomones,
rekomendacijas bei pasiilymus Valdybai. Pagrindinés ASK funkcijos yra Sios:

= Teikia rekomendacijas dél Grupés atlygio politikos, Grupés darbuotojy veiklos vertinimo politikos,
jskaitant dél Grupés bendroviy vadovy veiklos pagrindiniy vertinimo kriterijy.
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=  ASKvykdo kandidaty atrankas j Grupés bendroviy valdybos narius ir Grupés bendroviy vadovus, kaip
taip numato Valdybos patvirtinta Grupés atranky politika.

= Teikia rekomendacijas deél politiky, tvarky ir kity dokumenty, kurie reglamentuoja valdymo organuy,
vadovaujanciy darbuotojy atranka, skyrima, nepriklausomumo kriterijy nustatyma.

*  Prizitri, kaip Grupés bendrovés laikosi galiojanciy nuostaty dél informacijos, susijusios su atlyginimais,
skelbimo.

»  Vertina Grupés valdymo organy nariy ir vadovaujanciy darbuotojy atlygio dydj ir struktara.

»  Teikia rekomendacijas dél Atlygio gairiy ir prizidri jy jgyvendinima.

=  Teikia rekomendacijas dél Grupés kritiniy pareigybiy ir vadovy, kuriy funkcijos vykdyti yra reikalingos
specifines kompetencijos, pamainumo planavimo sistemos.

*  Ne rediau kaip karta per metus vertina Grupés bendroviy valdymo organy struktirg, dydj, sudétj ir
veikla, gali vertinti atskiry valdymo organo nariy jgidzius, Zinias, patirtj, teikia rekomendacijas dél
veiklos tobulinimo.

Atlygis

Vadovaujantis Atlygio uz veiklsy EPSO-G jmoniy grupés bendroviy organuose nustatymo gairémis
(prieinamos viesai EPSO-G interneto svetainéje) nepriklausomiems ASK nariams uZ darbg ASK mokamas
atlygis, kurj nustato Bendrovés visuotinis akcininky susirinkimas.

Standartinés sutarties dél ASK nario veiklos sglygos yra prieinamos vie$ai EPSO-G interneto svetainéje.

Reikalavimai kandidatams

Uztikrinama, kad renkamas ASK narys bty nepriklausomas, nepriklausomuma vertinant ir nustatant
vadovaujantis Grupés kolegialiy organy nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo politika.

Visi kandidatai turi turéti iSsilavinima, zinias, profesinius jgudzius ir funkcine patirtj, reikalingg komiteto nario
pareigy vykdymui, atitikti privalomuosius ir specialiuosius kompetencijy reikalavimus, nepriklausomumo
kriterijus bei turéti tas zinias bei patirtj, kad komitete baty visy reikalingy kompetencijy derinys, turéti
nepriekaistinga reputacija.

Privalomieji ir nepriklausomumo reikalavimai

1. Aukstasis universitetinis arba jam prilygintas iSsilavinimas.

2. Labai geri lietuviy ir angly kalbos jgidziai (rastu ir ZodZiu).

3. Ne mazesné kaip 10 mety vadovavimo patirtis Zmogiskyjy istekliy valdymo funkcijai dideléje,
tarptautinéje bendroveéje ir /ar jmoniy grupéje.

4. Buti nepriekaistingos reputacijos.

5. Turi buti neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ir atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas.

6. Per pastaruosius 5 metus kandidatas turi bdti neatSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar
kolegialaus organo dél netinkamo pareigy atlikimo.

7. Atitikti nepriklausomumo kriterijus, nustatytus UAB ,EPSO-G" Jmoniy grupés kolegialiy organy
nariy, vadovy ir darbuotojy interesy valdymo politikoje.

Specialieji reikalavimai

1. Gilios ir sistemiskos atlygio valdymo zinios bei atlygio strategijos, susietos su jmonés strategija
kurimo, vystymo bei jgyvendinimo patirtis.

2. Darbuotojy, vadovy ir kolegialiy organy veiklos vertinimo sistemy ir priemoniy kdrimo, vystymo ir
diegimo Zinios bei patirtis.

3. Patirtis vertinant ir atrenkant jmoniy vadovus ir kolegialiy valdymo ir (ar) prieZitros organy narius.

4. Bendroviy veiklos valdymo, kontrolés ir prieziuros iSmanymas bei patirtis.

5. Korporatyvinio valdymo, paremto geraja praktika, zinios ir patirtis.


https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/20220811_Atranku_politika.pdf
https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/KO_atlygio%20gaires_2022-03-24.pdf
https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/2022-10-21_KO_atlygio_gair%C4%97s.pdf
https://www.epsog.lt/lt/apie-mus/valdymas/valdyba
https://www.epsog.lt/lt/apie-mus/veiklos-politikos/interesu-valdymas
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6. Puikds lyderystés ir auksciausiy vadovy ir / ar valdymo organy nariy komandinio darbo stiprinimo
gebéjimai.

7. Komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis ir pristatyti susisteminta informacija.

8. Tvaraus organizacijos vystymo patirtis jmoniy grupéje, apimant grupés valdymo modelio ir
strukturos efektyvumo didinima.

Kandidatuojant pateikiami dokumentai

Kandidatai, dalyvaujantys atrankoje, pateikia dokumentus ir informacija apie atitiktj nustatytiems
reikalavimams:

. Kandidato sutikima kandidatuoti (Skelbimo 1 priedas);
=  Gyvenimo aprasyma (CV);
*  Motyvacinj laiska (laisva forma).

Paskutiné dokumenty pateikimo data

2023 m. geguzés 1 d.

Atranka inicijuojantis subjektas ir vykdytojas

Atrankos iniciatorius — EPSO-G valdyba. Atranka vykdo Valdybos sudaryta atrankos komisija, pasitelkdama
iSorine atrankos agentirg ,,AIMS International Lietuva®, kuri atrankos komisijos posédziuose gali dalyvauti
konsultanto teisémis.

Kontaktai

Dokumentus prasome siysti atrankos agentirai ,AIMS International Lietuva“ el. pastu:
karina.kasalyniene@aims.lt, laisko temoje nurodant ,Atrankaj EPSO-G ASK narius".

Kontaktinis asmuo: atrankos agentiros ,AIMS International Lietuva“ partneré Karina Kasalyniené, (tel. Nr.
+370 614 15648, el. pastas: karina.kasalyniene@aims.lt).

Visy kandidaty konfidencialumas bus uztikrintas.

Kandidaty patvirtinimai

Kandidatai, sutikdami, kad dél jy buty priimtas sprendimas skirti nepriklausomu ASK nariu, kartu sutinka,
kad, prie$ priimdamas $§j sprendimg, atrankg inicijuojantis subjektas turi teise motyvuotu rasytiniu prasymu
kreiptis j teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones dél turimos informacijos apie tokius
asmenis pateikimo.

Kandidatai, pateike dokumentus dalyvauti atrankoje, laikomi susipazinusiais su teisiniais jsipareigojimais,
kylandiais tuo atveju, kai atrenkami ir paskiriami j pareigas, bei su jais sudaromos atitinkamos sutartys.

Privatumo pranesimas

Asmens duomenys, teikiami atrankos vykdymo tikslais, tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.
Pateikti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir Lietuvos vyriausiojo
archyvaro nustatyta tvarka.
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Priedas Nr. 1

KANDIDATO | UAB ,.EPSO-G“ NEPRIKLAUSOMUS ATLYGIO IR SKYRIMO KOMITETO NARIUS
SUTIKIMAS KANDIDATUOTI

UAB ,[EPSO-G*
Jmonés kodas 302826889
Adresas Gedimino pr. 20, Vilnius

2023 Mo d., Vilnius

AS [Vardas, Pavardé] sutinku kandidatuoti ir bati isrinktas UAB ,,EPSO-G* Atlygio ir skyrimo komiteto nariu
bei patvirtinu, kad atitinku Atlygio ir skyrimo komiteto nariui keliamus reikalavimus, jskaitant
nepriklausomumo kriterijus, nurodytus UAB ,EPSO-G*" jmoniy grupés kolegialiy organy nariy, vadowvy ir
darbuotojy interesy valdymo politikos* Priede Nr. 1. Atrinkus mano kandidatlra, sutinku pateikti
nepriklausomuma patvirtinanéius dokumentus, tarp jy kandidato j UAB ,EPSO-G" Atlygio ir skyrimo
komiteto narius interesy deklaracija, joje nurodant visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti mano ir UAB
~EPSO-G" interesy konfliktas ir dél kuriy Atlygio ir skyrimo komiteto nario funkcijy atlikimas negaléty buti
tinkamai jvykdomas, bei kandidato | UAB ,EPSO-G" Atlygio ir skyrimo komiteto narius nepriklausomumo
deklaracija, kuria patvirtinu savo nepriklausomuma bei atitikima visiems nepriklausomumo kriterijams.

Teikdamas (-a) dokumentus patvirtinu, kad:

- esu nepriekaistingos reputacijos;

- man neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ir atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas;

- per pastaruosius 5 metus nesu atSauktas (-a) i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo dél netinkamo pareigy &jimo;

- susipazinau su teisiniais jsipareigojimais, kylandiais tuo atveju, jei badiau atrinktas (-a) ir paskirtas
(-a) | komiteta, bei sudaryta atitinkama civiliné sutartis;

- nesu Rusijos pilietis, arba Rusijoje gyvenantis asmuo;

- isrinkimo j komitetg atveju, jsipareigoju skirti pakankamai laiko ir démesio komiteto nario pareigy
vykdymui komiteto suplanuotuose susitikimuose, visuotiniame akcininky susirinkime, susitikimams
su bendrovés vadovaujandiais darbuotojais ir kt.

Pranesimus, susijusius su atranka, prasau siysti Siais kontaktais:

EL p. [...]
Tel. Nr. [...]

PRIDEDAMA:

1. Gyvenimo aprasymas.
2. Motyvacinis laiskas.

(vardas, pavardé, parasas)



