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UAB ,,EPSO-G“ jmoniy grupés bendrovés AB ,Amber Grid“
patronuojancios bendrovés nominuojamo valdybos nario atrankos
skelbimas

UAB ,EPSO-G" skelbia atranka j 1 (vieno) AB ,Amber Grid“ (toliau — Amber Grid arba Bendrové) Inovacijy
ir zaliosios transformacijos kompetencijy srities bendrovés nominuojamo valdybos nario vieta.

Atrankos budas: pokalbis.

Valdybos narys renkamas iki esamos Amber Grid valdybos kadencijy pabaigos — 2024 m. balandzio
20d.

Toliau pateikiama esminé informacija apie vykdoma atranka ir kandidatams keliamus reikalavimus.
Informacija apie atranka taip pat skelbiama Amber Grid interneto svetainéje www.ambergrid.lt, UAB
-,EPSO-G" interneto svetainéje www.epsog.It (toliau — Skelbimas).

Bendra informacija

Amber Grid (kodas 303090867) yra akciné bendrové, kurios 96,6 proc. akcijy valdo Lietuvos Respublikos
energetikos ministerijos tiesiogiai kontroliuojama UAB ,EPSO-G“. Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijos likesciai dél EPSO-G ir jos patronuojamy bendroviy, jskaitant Amber Grid, yra pateikiami raste
dél valstybés siekiamy tiksly ir reikalavimy UAB ,EPSO-G", kuris prieinamas EPSO-G interneto puslapyje
www.epsog.lt.

Detalesné informacija apie Amber Grid ir bendroves strategijg prieinama www.ambergrid.lt.

Patronuojancios bendrovés nominuojamo nario darbo principai

Patronuojancios bendrovés nominuojamas narys yra renkamas i EPSO-G jmoniy grupés darbuotojy.
Atliekant valdybos nario funkcijas dukterinés bendrovés valdyboje nustatomas lukestis giliai zinoti
dukterinés bendrovés veiklos situacijg, nuolat sekti esminius veiklos rodiklius ir nuolat komunikuoti su
patronuojancios bendrovés atstovais, tame tarpe ir dalyvauti dukterinés bendrovés veiklos rodikliy
kasdieniuose ir kituose aptarimuose.

Kandidatas, kandidatuodamas j patronuojamos bendrovés nominuojamo valdybos nario pozicija, be kita ko,
patvirtina, kad yra pakankamai jsigilines | patronuojancios bendrovés UAB ,EPSO-G" bei dukterinés
bendroveés, | kurios valdybos nario vieta teikiama kandidatura, strategija bei veiklos tikslus ir veikdamas,
kaip Sios bendrovés valdybos narys nuosekliai seks esminius veiklos rodiklius ir aptars juos su
patronuojancios bendrovés atstovais periodiniy susitikimy metu bei sieks atsizvelgti j bendrus UAB ,,EPSO-
G" jmoniy grupés interesus, siekiant uztikrinti vieningg jmoniy grupés valdymo strategija.

Informacija apie valdyba

Amber Grid valdybga sudaro 5 (penki) nariai, renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Siekiant uztikrinti tinkama
akcininko atstovavima, geraja valdymo praktika bei nepriklausomy nariy kompetencijy teikiamas galimybes,
atrenkami tokie valdybos nariai: 2 (du) valdybos nariai yra nominuojami EPSO-G vykdant parinkimo
proceduras, 1 (vienas) valdybos narys — valstybés tarnautojas ir 2 (du) valdybos nariai — nepriklausomi —
vykdant atrankos proceduras, kaip tai numato LR Vyriausybés patvirtintu Kandidaty j valstybés ar
savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendroveés kolegialy
priezilros ar valdymo organg atrankos aprasu (toliau — Atrankos aprasas) ir kiti taikytini teisés aktai.

Valdybos kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos valdybos kompetencijos,
iSskyrus papildoma kompetencijg, nustatytg Amber Grid jstatuose, kurie skelbiami viesai.

Valdybos nario veiklos sutarties projektas yra prieinamas dia:
https://view.news.eu.nasdag.com/view?id=b1957e2208505e226bfcfba72e593acda&lang=lt.

Atlygis


http://www.ambergrid.lt/
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http://www.epsog.lt/
http://www.ambergrid.lt/
https://www.e-tar.lt/portal/lt/legalAct/0bf2e080199b11e58569be21ff080a8c/KYBAMhzhJP
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Vadovaujantis Atlygio uz veikla UAB ,EPSO-G* ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés bendroviy organuose
nustatymo gairémis, atlygis yra mokamas tik nepriklausomiems valdybos nariams, nepriklausomuma
nustatant pagal taikytinus norminius teisés aktus bei vidaus dokumentus ir nariams, kurie yra valstybes
tarnautojai. Kitiems valdybos nariams atlygis néra mokamas.

Dokumentai, kuriais vadovaujantis atliekama atranka

Akcininko nominuojamo valdybos nario atranka vykdoma vadovaujantis Atranky aprasu (https://e-
seimas.lrs.\t/portal/legal Act/lt/TAD/f0173961199a11ebbfc0854048a4e288/asr) bei EPSO-G jmoniy
grupés Atranky politika.

Reikalavimai kandidatams

Visi kandidatai turi turéti iSsilavinima, Zinias, profesinius jgtdZzius ir funkcine patirtj, reikalinga valdybos nario
pareigy vykdymui, atitikti bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, kad valdyboje buty visy reikalingy
kompetencijy derinys. Atrinkti kandidatai turi buti nepriekaistingos reputacijos. Taip pat atitikti kitus
Atrankos aprage ir Bendrovés jstatuose nustatytus reikalavimus.

Bendrieji reikalavimai (privalomi)

1. Aukstasis universitetinis arba jam prilygintas iSsilavinimas

2. Turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant kolegialaus
organo nario pareigas kilty interesy konfliktas

3. Turi bati neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar atlikti
toms pareigoms priskirtas funkcijas

4. Per pastaruosius 5 metus turi nebiti atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo dél netinkamo pareigy atlikimo

5. Labai geri lietuviy ir angly kalbos jgidZiai (rastu ir ZodZiu)

6. Nepriekaistinga reputacija

Specialieji reikalavimai (privalomi)

Ne mazesné nei 5 mety darbo patirtis vadovaujancioje pozicijoje

Strateginiy tiksly jgyvendinimo ir tvaraus jmoneés vertés didinimo patirtis

Jmoniy valdysenos principy iSmanymas ir gerosios korporatyvinio valdymo Zinios bei patirtis
Patirtis bendroviy veiklos ir riziky valdyme

Puikis lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis $alimis gebéjimai
Komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis ir pristatyti susisteminta informacija
Jmonés strateginio ir veiklos planavimo, bei pokyciy jgyvendinimo patirtis.

Nacionaliniy ir regioniniy strateginiy energetikos tiksly iSmanymas

Patirtis projekty vertinimo bei finansavimo srityse

10 PrOJektq valdymo bei priezitros patirtis

11. Ne mazesné nei 3 mety energetikos inovacijy vystymo ir diegimo patirtis

12. Gerai iSmanyti EPSO-G grupés strategijg ir tikslus

COND O A WP R

Reikalavimai, kuriy atitikimas vertinamas kaip privalumas

Verslo ir (ar) infrastrukturos plétros planavimo ir vystymo patirtis
Sektoriaus veiklos reguliavimo principy iSmanymas

Darbo patirtis tarptautinéje jmoniy grupéje

4. Darbo kolegialiuose prieziuros ir valdymo organuose patirtis

wN =

Detalus reikalavimy taikymas atskiry kompetencijy sri¢iy kandidatams nurodyti valdybos kompetencijy
matricoje (Skelbimo 1 priedas).

Kandidatuojant pateikiami dokumentai


https://www.epsog.lt/uploads/documents/files/20220811_Atranku_politika.pdf
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Kandidatai, dalyvaujantys atrankoje, pateikia dokumentus ir informacija apie atitiktj nustatytiems

reikalavimams:

] Kandidato sutikima kandidatuoti (Skelbimo 2 priedas);

=  Gyvenimo aprasyma (CV);

. Motyvacinj laiska (laisva forma);

»  Paraiskg dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracija (Atrankos apraso priedas, papildomai
pateikiama kaip Skelbimo 3 priedas);

»=  Atrankos komisijos prasymu gali biti prasoma pateiki papildomus dokumentus, patvirtinancius atitiktj
nurodytiems bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams ir nepriklausomumo kriterijams bei kitiems
teisés akty nustatytiems reikalavimams.

Paskutiné dokumenty pateikimo data

2023 m. kovo 16 d.

Atranka inicijuojantis subjektas ir vykdytojas

Atrankos iniciatorius — UAB ,EPSO-G". Valdybos nariy atranka vykdo ir rekomendacijas visuotiniam
akcininky susirinkimui dél atrinkty kandidaty teikia UAB ,,EPSO-G* Atlygio ir skyrimo komitetas.

Kontaktai

Dokumentus prasome siysti el. pastu: valentina.biruliene@epsog.lt, laiSko temoje nurodant ,Atranka j
Amber Grid valdybos nario vieta“. Kontaktinis asmuo: Zmoniy ir kultiros vadové Valentina Biruliené, (tel.
+370 69873779, el. pastas: valentina.biruliene@epsog.lt).

Visy kandidaty konfidencialumas bus uZztikrintas.
Kandidaty patvirtinimai

Kandidatai, sutikdami, kad dél jy baty priimtas sprendimas sillyti uz juos balsuoti Bendrovés visuotiniame
akcininky susirinkime, kartu sutinka, kad, prie$ priimdamas $j sprendima, atranka inicijuojantis subjektas turi
teise motyvuotu rasytiniu praSymu kreiptis j teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones
dél turimos informacijos apie tokius asmenis pateikimo.

Kandidatai, pateike dokumentus dalyvauti atrankoje, laikomi susipazinusiais su teisiniais jsipareigojimais,
kylandiais tuo atveju, kai atrenkami ir paskiriami j pareigas, bei su jais sudaromos atitinkamos sutartys.

Privatumo pranesimas

Asmens duomenys, teikiami atrankos vykdymo tikslais, tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.
Pateikti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir Lietuvos vyriausiojo
archyvaro nustatyta tvarka.
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Priedas Nr. 1 — Kompetencijy matrica

Valstybés Patronuojancios bendrovés .
. ) Nepriklausomy valdybos
atstovo deleguojamy valdybos nariy . .
. kompetencijos kompetencijos nariy kompetencijos
VALDYBOS SUDETIS ompetency et

Valdybos Valdybos narys | Valdybos Valdybos

narys Nr.1 Nr.2 narys Nr.3 | narys Nr.4
DS Imoniy ir
igyvendinimo Inovacijyir Strateginio niy .
b . . - - . projekty Organi-
ir nacionalinio zaliosios valdymo ir . .
S - valdymo bei zacijos
saugumo transformacijos infrastruktu .
interesy ros plétros f'"a"SL.' vystymo
o kontrolés
prieziuros

Bendrieji reikalavimai

Turéti aukstajj universitetinj ar
jam prilygintg iSsilavinima.
Biti nesusijes su kitais fiziniais
ir juridiniais asmenimis rysiais,
dél kuriy einant kolegialaus
organo nario pareigas kilty
interesy konfliktas.*

Turi buti neatimta ar
neapribota teisé eiti
atitinkamas pareigas, j kurias
pretenduojama, ar atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas.

Turi nebdti per pastaruosius 5
metus atSauktas i$ juridinio
asmens vienasmenio ar
kolegialaus organo dél
netinkamo pareigy atlikimo.

Specialieji reikalavimai, taikomi visiems kandidatams

Ne mazesné nei 5 mety darbo
patirtis vadovaujancioje
pozicijoje.

Strateginiy tiksly jgyvendinimo ir
tvaraus jmonés vertés didinimo
patirtis.

Imoniy valdysenos principy
iSmanymas ir gerosios
korporatyvinio valdymo Zinios
bei patirtis.

Patirtis bendroviy veiklos ir
riziky valdyme.

Puikus lyderystés, komandinio
darbo ir bendradarbiavimo su
suinteresuotomis Salimis
gebéjimai.

Labai geri lietuviy ir (ar) angly
kalbos jgudziai (rastu ir Zodziu).
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Komunikabilumas, gebéjimas
aiskiai déstyti mintis ir pristatyti
susistemintg informacija.
Specialieji reikalavimai, taikomi pagal kompetencijy sritis
Imonés strateginio ir veiklos
planavimo, bei pokyciy
jgyvendinimo patirtis.
Organizacijos ir jos kulturos
vystymo, pokyciy jgyvendinimo,
Zmogiskuyjy istekliy valdymo
jrankiy taikymo ir (ar) diegimo
patirtis.
Nacionaliniy ir regioniniy
strateginiy energetikos tiksly
iSmanymas.
Verslo ir (ar) Infrastrukturos
plétros planavimo ir vystymo
patirtis.
Sektoriaus veiklos reguliavimo
principy iSmanymas.
Patirtis projekty vertinimo bei
finansavimo srityse.
Ne mazesné nei 5 mety
vadovaujamo darbo
finansy valdymo, finansy
konsultavimo, finansiniy
paslaugy ar audito srityse
patirtis
Projekty valdymo bei priezitros
patirtis.
Ne mazesné nei 3 mety
energetikos inovacijy vystymo ir
diegimo patirtis
Darbo patirtis tarptautinéje
jmoniy grupéje.
Gerai iSmanyti EPSO-G grupés
strategijg ir tikslus
Darbo kolegialiuose priezitiros ir
valdymo organuose patirtis.
privaloma

privalumas

* Patronuojancios bendrovés deleguojamiems valdybos nariams taip pat taikomas reikalavimas dél interesy
konflikto nebuvimo.
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Priedas Nr. 2. Sutikimas kandidatuoti | AB ,,Amber Grid“ valdyba
Vardas Pavardé ........cccceevviviiiiiniinnnnn,

ASMENS KOAAS: .vvvvvviririienririirrnerniennns

Gyvenantis: ....ocveveiiieninein e

AB ,Amber Grid"
Imonés kodas 303090867
Adresas Laisveés pr. 10, LT-04215 Vilnius

KANDIDATO I AB ,,AMBER GRID" VALDYBOS NARIO PAREIGAS SUTIKIMAS KANDIDATUOTI
P10 PG N o | P d., Vilnius

Vadovaudamasis(-i) AB ,,Amber Grid" (toliau — Bendrové) jstaty 32 straipsniu, numatanciu, kad kandidatas j
valdybos narius privalo pateikti Bendrovés visuotiniam akcininky susirinkimui rasytinj sutikimg kandidatuoti j
valdybos narius ir kandidato interesy deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty kilti
kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas, as Siuo pareiskiu, kad sutinku kandidatuoti j Bendrovés valdybos
nario pareigas ir pateikiu savo interesy deklaracija.

Vadovaudamasis Bendrovés jstaty 29 str., patvirtinu, kad:

() nesu asmuo, kuris pagal LR akciniy bendroviy jstatymg neturi teisés eiti valdybos nario pareigy;

(i)  nesu asmuo, einantis priezitros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigas energetikos
jmonéje, vykdancioje elektros energijos gamybos, tiekimo ir (ar) perdavimo veiklg arba gamtiniy dujy
gavybos, tiekimo ir (ar) perdavimo veikla arba kitu bidu dalyvaujantis Siy jmoniy valdyme ar
priezitroje;

(i)  nesu reguliuojanciy energetikos paslaugy teikimo srityje veikianciy subjekty veiklg ir atliekanciy
valstybine energetikos priezilrg institucijy tarnautojas ir darbuotojas.

Atsizvelgiant j LR Vyriausybés nutarimo Nr. 631 ,Dé/ Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés
ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy prieZidros ar valdymo organa
atrankos apraso" 7 punkto nuostatas, patvirtinu, kad:

() neuzsiimu veikla, kuri yra susijusi su Bendrovés veikla, taip, kad einant Bendrovés kolegialaus nario
pareigas kilty nuolatinis interesy konfliktas;

(i)  neuzsiimu veikla ir neatlieku funkcijy, kurios yra susijusios su tos tikio sektoriaus Sakos, kurioje veikia
Bendrove, politikos formavimu;

(i)  nesu politikas ir (ar) politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojais.

Pridedama: interesy deklaracija.

(vardas, pavardé, parasas)
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Priedas Nr. 3. Kandidato paraiskos dalyvauti atrankoje ir saziningumo deklaracijos forma

(kandidato vardas ir pavardé didZiosiomis raidémis)

(telefono Nr., el. pastas)

(gavéjas)
KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ATRANKOJE IR SAZININGUMO DEKLARACIA

20___m. d.
(data)
AS prasau leisti dalyvauti
(vardas ir pavarde)

atrankoje |

(jimonés pavadinimas, teisiné forma)

valdybga Siose paskelbtose kompetencijy srityse:

Patvirtinu, kad esu susipazines (-usi) su Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar
savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy prieZiGros ar valdymo organg
atrankos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,Dél
Kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos
apraso patvirtinimo“ nuostatomis, atitinku visus kandidatams keliamus reikalavimus.

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija yra teisinga. Nurodau visus juridinius asmenis, su
kuriais a8 esu ar per paskutinius vienerius metus buvau susijes (-usi) kaip to juridinio asmens dalyvis (-&),
kolegialaus organo ar komiteto narys (-€), vadovas (-€) ar darbuotojas (-a).

Juridinio asmens teisiné forma ir pavadinimas Rysio su juridiniu asmeniu pobddis

Pranesimus dél atrankos atlikimo ir rezultaty prasau siysti elektroniniu pastu

Mobilusis telefonas

Kandidato parasas, vardas ir pavardé



