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UAB ,.EPSO-G* jmoniy grupés bendrovés LITGRID AB nepriklausomo
valdybos nario atrankos skelbimas

UAB ,EPSO-G* skelbia atranka j 1 (vieno) LITGRID AB (toliau — Litgrid arba Bendrové) Technologiniy
inovacijy kompetencijy srities nepriklausomo valdybos nario vieta.

Atrankos budas: pokalbis.

Valdybos narys renkamas iki esamos Litgrid valdybos kadencijy pabaigos — 2024 m. balandzio
20 d.

Toliau pateikiama esminé informacija apie vykdoma atranka ir kandidatams keliamus reikalavimus.
Informacija apie atranka taip pat skelbiama Litgrid interneto svetainéje www.litgrid.eu, UAB ,EPSO-G*
interneto  svetaingje (www.epsog.lt), Valdymo ir koordinavimo centro interneto svetainéje
(https://governance.lt/).

Bendra informacija

Litgrid (kodas 302564383) yra akciné bendrove, kurios 97,5 proc. akcijy valdo Lietuvos Respublikos
energetikos ministerijos tiesiogiai kontroliuojama UAB ,EPSO-G“. Lietuvos Respublikos energetikos
ministerijos likesciai dél EPSO-G ir jos patronuojamy bendroviy, jskaitant Litgrid, yra pateikiami raste dél
valstybés siekiamy tiksly ir reikalavimy UAB ,EPSO-G", kuris prieinamas EPSO-G interneto puslapyje
www.epsog.lt.

Detalesné informacija apie Litgrid ir bendrovés strategija prieinama www.litgrid.eu.
Informacija apie valdyba

Litgrid valdybg sudaro 5 (penki) nariai, renkami 4 (ketveriy) mety kadencijai. Siekiant uztikrinti tinkamg
akcininko atstovavima, geraja valdymo praktika bei nepriklausomy nariy kompetencijy teikiamas galimybes,
atrenkami tokie valdybos nariai: 2 (du) valdybos nariai yra nominuojami EPSO-G vykdant parinkimo
proceduras, 1 (vienas) valdybos narys — valstybés tarnautojas ir 2 (du) valdybos nariai — nepriklausomi —
vykdant atrankos proceduras, kaip tai numato taikytini teisés aktai.

Valdybos kompetencija nesiskiria nuo Akciniy bendroviy jstatyme nustatytos valdybos kompetencijos,
iSskyrus papildomg kompetencija, nustatyta Litgrid jstatuose, kurie skelbiami viesai.

Standartinés sutarties dél valdybos nario veiklos valdyboje salygos yra prieinamos viesai
(https://view.news.eu.nasdag.com/view?id=bc20e306add209b577b6844524ff6b9d0&lang=Lt)

Atlygis

Atlygis uZ veikla valdyboje: 1/4 Bendrovés vadovo vidutinio ménesinio darbo uzmokescio. Konkretus dydis
nustatomas visuotinio akcininky susirinkimo sprendimu. Daugiau informacijos pateikiama Atlygio uz veikla
UAB ,EPSO-G“ ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés bendroviy organuose nustatymo gairése, kurios
skelbiamos viesai.

Dokumentai, kuriais vadovaujantis atliekama atranka

Nepriklausomo valdybos nario atranka vykdoma vadovaujantis Kandidaty | valstybés jmonés ar
savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty | valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo renkama kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos aprasu, patvirtintu Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,Dél Kandidaty j valstybés jmonés ar
savivaldybés jmonés valdyba ir kandidaty | valstybés ar savivaldybés valdomos bendrovés visuotinio
akcininky susirinkimo renkamg kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo*
(https://e-seimas.lrs.lt/portal/legal Act/It/TAD/f0173961199a11ebbfc0854048a4e288/asr) (toliau -
Aprasas) bei EPSO-G jmoniy grupés Atranky politika.
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Reikalavimai kandidatams

Uztikrinama, kad renkamas valdybos narys baty nepriklausomas, nepriklausomuma vertinant ir nustatant
vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybeés ir savivaldybiy turto valdymo, naudojimo ir disponavimo juo
jstatymo reikalavimais.

Visi kandidatai turi turéti iSsilavinima, Zinias, profesinius jgtdzius ir funkcine patirtj, reikalingg valdybos nario
pareigy vykdymui, atitikti bendruosius ir specialiuosius reikalavimus, kad valdyboje buty visy reikalingy
kompetencijy derinys. Atrinkti kandidatai turi bati nepriekaistingos reputacijos. Taip pat atitikti kitus Aprase
ir Bendroveés jstatuose nustatytus reikalavimus.

Bendrieji reikalavimai (privalomi)

1.
2.

o o,

Aukstasis universitetinis arba jam prilygintas i$silavinimas

Turi bati nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant kolegialaus
organo nario pareigas kilty interesy konfliktas

Turi buti neatimta ar neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar atlikti
toms pareigoms priskirtas funkcijas

Per pastaruosius 5 metus turi nebiti atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo dél netinkamo pareigy atlikimo

Labai geri lietuviy ir angly kalbos jgtdziai (rastu ir Zodziu)

Nepriekaistinga reputacija

Specialieji reikalavimai (privalomi)

ONOo ok WNRE

Ne mazesné nei 5 mety darbo patirtis vadovaujancioje pozicijoje.

Strateginiy tiksly jgyvendinimo ir tvaraus jmonés vertés didinimo patirtis

Jmoniy valdysenos principy iSmanymas ir gerosios korporatyvinio valdymo Zinios bei patirtis
Patirtis bendroviy veiklos ir riziky valdyme

Puikis lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebéjimai
Komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis ir pristatyti susistemintg informacijag

Patirtis diegiant technologines inovacijas

Projekty valdymo patirtis

Reikalavimai, kuriy atitikimas vertinamas kaip privalumas

ONoOOA~WNE

Nacionaliniy ir regioniniy strateginiy energetikos tiksly iSmanymas

Ne mazesné nei 3 mety infrastruktiros plétros planavimo ir vystymo patirtis
Patirtis skaitmenizuojant technologinj turtg (pvz.,BIM, Digital Twin)

Patirtis jgalinant AEl integracija

Sektoriaus veiklos reguliavimo principy iSmanymas

Patirtis projekty vertinimo bei finansavimo srityse

Darbo patirtis tarptautinégje jmoniy grupéje

Darbo kolegialiuose priezitros ir valdymo organuose patirtis

Detalus reikalavimy taikymas atskiry kompetencijy sri¢iy kandidatams nurodyti valdybos kompetencijy
matricoje (Skelbimo 1 priedas).

Kandidatuojant pateikiami dokumentai

Kandidatai, dalyvaujantys atrankoje, pateikia dokumentus ir informacija apie atitiktj nustatytiems
reikalavimams:

] Kandidato sutikima kandidatuoti (Skelbimo 2 priedas);
=  Gyvenimo aprasyma (CV);
] Motyvacinj laiska (laisva forma);
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] Kandidato nepriklausomumo deklaracija, Interesy valdymo politikos 2 priedas B dalis (skelbimo 3
priedas);

] ParaiSka dalyvauti atrankoje ir sgZiningumo deklaracija (Apraso priedas, papildomai pateikiama kaip
Skelbimo 4 priedas);

»  Atrankos komisijos prasymu gali bati praSoma pateiki papildomus dokumentus, patvirtinandius atitiktj
nurodytiems bendriesiems ir specialiesiems reikalavimams ir nepriklausomumo kriterijams bei kitiems
teisés akty nustatytiems reikalavimams.

Paskutiné dokumenty pateikimo data

2023 m. kovo 31 d.

Atranka inicijuojantis subjektas ir vykdytojas

Atrankos iniciatorius — EPSO-G. Nepriklausomy valdybos nariy atranka vykdo Atrankos komisija, kurig
sudaro trys EPSO-G ir po vieng, LR Energetikos ministerijos ir V$§| valdymo koordinavimo centras atstova,
pasitelkdama iSorine atrankos agentira ,AIMS International Lietuva®, kuri Atrankos komisijos posédziuose
gali dalyvauti konsultanto teisémis.

Kontaktai

Dokumentus prasome siysti atrankos agentdrai ,AIMS International Lietuva” el pastu:
karina.kasalyniene@aims.lt, laisko temoje nurodant ,Atrankaj Litgrid nepriklausomo valdybos nario vietg".
Kontaktinis asmuo: atrankos agenttros ,AIMS International Lietuva® partneré Karina Kasalynieng, (tel. Nr.
+370 614 15648, el. pastas: karina.kasalyniene@aims.lt).

Visy kandidaty konfidencialumas bus uZtikrintas.

Kandidaty patvirtinimai

Kandidatai, sutikdami, kad dél jy bty priimtas sprendimas sillyti uz juos balsuoti Bendrovés visuotiniame
akcininky susirinkime, kartu sutinka, kad, prie$ priimdamas $j sprendimg, atrankga inicijuojantis subjektas turi
teise motyvuotu rasytiniu praSymu kreiptis j teisésaugos, kontrolés ir kitas institucijas, jstaigas ar jmones
dél turimos informacijos apie tokius asmenis pateikimo.

Kandidatai, pateike dokumentus dalyvauti atrankoje, laikomi susipaZinusiais su teisiniais jsipareigojimais,
kylandiais tuo atveju, kai atrenkami ir paskiriami j pareigas, bei su jais sudaromos atitinkamos sutartys.

Privatumo pranesimas

Asmens duomenys, teikiami atrankos vykdymo tikslais, tvarkomi vadovaujantis 2016 m. balandzio 27 d.
Europos Parlamento ir Tarybos reglamentu (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens
duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis
duomeny apsaugos reglamentas), ir Lietuvos Respublikos asmens duomeny teisinés apsaugos jstatymu.
Pateikti dokumentai saugomi Lietuvos Respublikos dokumenty ir archyvy jstatymo ir Lietuvos vyriausiojo
archyvaro nustatyta tvarka.
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Priedas Nr. 1 - Kompetencijy matrica

Valstybés Patronuojancios bendrovés )
. . | Nepriklausomy valdybos
atstovo deleguojamy valdybos nariy . .
nariy kompetencijos

kompetencijos kompetencijos

VALDYBOS SUDETIS
Valdybos Valdybos Valdybos Valdybos

narys Nr.1 narys Nr.2 narys Nr.3 narys Nr.4

NENS

jgyvendinimo  Strateginio Korporatyvinio Finansy
1o)==z n= (o010 slap 4o ir nacionalinio  valdymo ir valdymo ir  Technologiniy valdymo,
saugumo infrastruktiiros organizacijos inovacijy kontrolés
interesy plétros vystymo ir audito
prieziuros

Bendrieji reikalavimai

Turéti aukstajj universitetinj
ar jam prilygintg i$silavinima

BuUti nesusijes su kitais
fiziniais ir juridiniais
asmenimis rysiais, dél kuriy
einant kolegialaus organo
nario pareigas kilty interesy
konfliktas*

Turi buti neatimta ar
neapribota teisé eiti
atitinkamas pareigas, j kurias
pretenduojama, ar atlikti
toms pareigoms priskirtas
funkcijas

Turi nebuti per pastaruosius
5 metus atSauktas i$ juridinio
asmens vienasmenio ar
kolegialaus organo dél
netinkamo pareigy atlikimo
Specialieji reikalavimai, taikomi visiems kandidatams

Ne mazesné nei 5 mety darbo
patirtis vadovaujancioje
pozicijoje

Strateginiy tiksly
jgyvendinimo ir tvaraus
jmonés vertés didinimo patirtis
|moniy valdysenos principy
iSmanymas ir gerosios
korporatyvinio valdymo zinios
bei patirtis

Patirtis bendroviy veiklos ir
riziky valdyme
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Puikus lyderystés, komandinio
darbo ir bendradarbiavimo su
suinteresuotomis Salimis
gebéjimai
Labai geri lietuviy ir (ar) angly
kalbos jgudziai (rastu ir ZodZziu)
Komunikabilumas, gebéjimas
aigkiai déstyti mintis ir
pristatyti susistemintg
informacija
Specialieji reikalavimai, taikomi pagal kompetencijy sritis
Organizacijos ir jos kulturos
vystymo, pokyciy
jgyvendinimo, Zzmogiskyjy
iStekliy valdymo jrankiy
taikymo ir (ar) diegimo patirtis
Nacionaliniy ir regioniniy
strateginiy energetikos tiksly
iSmanymas
Patirtis diegiant technologines
inovacijas
Patirtis skaitmenizuojant
technologinj turta (pvz.,.BIM,
Digital Twin)
Patirtis jgalinant AEI
integracija
Sektoriaus veiklos reguliavimo
principy iSmanymas
Patirtis projekty vertinimo bei
finansavimo srityse
Ne mazesné nei 5 mety
vadovaujamo darbo
finansy valdymo, finansy
konsultavimo, finansiniy
paslaugy ar audito srityse
patirtis
Projekty valdymo patirtis
Darbo patirtis tarptautinéje
jmoniy grupéje
Gerai iSmanyti EPSO-G grupés
strategijq ir tikslus
Darbo kolegialiuose priezituros
ir valdymo organuose patirtis.
privaloma

privalumas

* Patronuojancios bendrovés deleguojamiems valdybos nariams taip pat taikomas reikalavimas délinteresy
konflikto nebuvimo.
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Priedas Nr. 2. Sutikimas kandidatuoti j Litgrid, AB valdyba
Vardas Pavardeé .......cccccevvvvvrennnnninnnnns

AsmeNns Kodas: ....covvvviviiiiiiiiiiiennenn,

Gyvenantis: ....ccoevveriiinieee e

Litgrid, AB
Imonés kodas 302564383

Adresas Karlo Gustavo Emilio Manerheimo g. 8, LT-05131 Vilnius

KANDIDATO I LITGRID, AB VALDYBOS NARIO PAREIGAS SUTIKIMAS KANDIDATUOTI
2023 Muiireiiieiieceeene e, d., Vilnius

Vadovaudamasis(-i) Litgrid, AB (toliau — Bendrove) jstaty 32 straipsniu, numatanciu, kad kandidatas |
valdybos narius privalo pateikti Bendroveés visuotiniam akcininky susirinkimui rasytinj sutikima kandidatuoti j
valdybos narius ir kandidato interesy deklaracijg, joje nurodydamas visas aplinkybes, dél kuriy galéty Kkilti
kandidato ir Bendrovés interesy konfliktas, as Siuo pareiskiu, kad sutinku kandidatuoti j Bendrovés valdybos
nario pareigas ir pateikiu savo interesy deklaracija.

Vadovaudamasis Bendrovés jstaty 29 str., patvirtinu, kad:

() nesu asmuo, kuris pagal LR akciniy bendroviy jstatymg neturi teisés eiti valdybos nario pareigy;

(i)  nesu asmuo, einantis priezZidros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigas energetikos
jmonéje, vykdancioje elektros energijos gamybos, tiekimo ir (ar) perdavimo veiklg arba gamtiniy dujy
gavybos, tiekimo ir (ar) perdavimo veiklg arba kitu bldu dalyvaujantis Siy jmoniy valdyme ar
priezilroje;

(i)  nesu reguliuojaniy energetikos paslaugy teikimo srityje veikianciy subjekty veiklg ir atliekanciy
valstybine energetikos priezitirg institucijy tarnautojas ir darbuotojas.

Atsizvelgiant j LR Vyriausybés nutarimo Nr. 631 ,Dé/ Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés
ar savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy prieZidros ar valdymo organg
atrankos apraso" 7 punkto nuostatas, patvirtinu, kad:

() neuzsiimu veikla, kuri yra susijusi su Bendrovés veikla, taip, kad einant Bendrovés kolegialaus nario
pareigas kilty nuolatinis interesy konfliktas;

(i) neuzsiimu veikla ir neatlieku funkcijy, kurios yra susijusios su tos tkio sektoriaus Sakos, kurioje veikia
Bendrové, politikos formavimu;

(i)  nesu politikas ir (ar) politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojais.

Pridedama: interesy deklaracija.

(vardas, pavardé, parasas)
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Priedas Nr. 3

B DALIS
EPSO-G KOLEGIALIU ORGANY NARIU NEPRIKLAUSOMUMO DEKLARACIJA

, deklaruoju ir patvirtinu, kad galiu buti laikomas nepriklausomu

ir manes nesaisto jokie verslo, giminystés arba kitokie rysiai su UAB ,EPSO-G" (toliau - Bendrové), ja
kontroliuojanciu akcininku arba jy administracija, dél kuriy kyla ar gali kilti interesy konfliktas ir kurie gali
paveikti nario nuomone, be kita ko:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

nesu konkrecCios valstybei atstovaujancios institucijos, kuri yra Grupés bendroviy akcijy valdytoja ar
jai pavaldaus juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas ir paskutinius 1 (vienerius) metus
néjau tokiy pareigy;

nesu Bendroves, | kurig kandidatuoju, ar kitos Grupés bendrovés vadovas ir paskutinius
5 (penkerius) metus nesu €jes tokiy pareigy;

nesu Bendrovés, j kurig kandidatuoju, ar kitos Grupés bendrovés darbuotojas ir paskutinius 3 (trejus)
metus nesu éjes tokiy pareigy;

negavau ir per paskutinius 1 (vienerius) metus nesu gaves atlyginimo iS tos Bendrovés, j kurig
kandidatuoju, ar kitos Grupés bendrovés, iSskyrus uzmokestj uz Kolegialaus organo nario pareigas
(tokiam atlyginimui priskiriamas ir dalyvavimas akcijy pasirinkimo sandoriuose arba kitokiose nuo
veiklos rezultaty priklausanciose uZzmokesCio sistemose; jam nepriskiriamos pagal pensijy plang
nustatyty kompensacijy iSmokos (jskaitant atidétas kompensacijas) uz ankstesnj darbg Bendrovéje
(su salyga, kad tokia iSmoka niekaip nesusijusi su vélesnémis pareigomis));

neturiu kurios nors Grupés bendrovés akcijy, taip pat neatstovauju Grupés bendrovés akcininkui.
Taip pat neturiu sutartiniy santykiy su kitais Grupés bendroviy akcininkais, kuriy pagrindu valdyciau
balsavimo teises Grupés bendrovéje;

neturiu verslo rysiy su ta Bendrove, j kurig kandidatuoju, ir su susijusia jmone nei tiesiogiai, nei kaip
turincio tokius rySius subjekto partneris, akcininkas, vadovas arba Kolegialaus organo narys. Turiniu
reikSmingy verslo rysiy laikomas fizinis ar juridinis asmuo, kurio pajamos i$ jmonés, jos akcininko ar
susijusio juridinio asmens per paskutinius 12 (dvylika) ménesiy yra didesnés nei 1 000 eury, iSskyrus
darbo uzmokestj ar atlygj uz Kolegialaus organo nario pareigas;

nesu ir per paskutinius 3 (trejus) metus nesu buves audito jmonés, kuri atlieka ar atliko Bendrovés,
j kurig kandidatuoju, ir susijusios jmonés auditg, partneriu, akcininku, vadovu, Kolegialaus organo
nariu arba darbuotoju;

nesu éjes Bendrovés ir (ar) susijusios jmonés Kolegialaus organo nario pareigy ilgiau 10 (deSimt)
mety?;

nesu Bendrovés vadovo arba auksciau nurodytuose papunkciuose nurodyty asmeny Artimas asmuo;

10) neturiu reikSmingy rySiy su Grupés bendrovés Kolegialiy organy nariais / vadovu, kurie atsiranda

jiems dalyvaujant kity bendroviy / organizacijy veikloje ir kurie lemia / gali lemti kontrolés santykiy
atsiradimg, finansines ar kitas reikSmingas pasekmes;

11) nesu daugiau nei 3 (trijy) (jskaitant Bendrovés, j kurig kandidatuoju) to paties atranka inicijuojancio

subjekto valdomy jmoniy Kolegialiy organy nariu;

12) néra kity aplinkybiy, dél kuriy yra arba gali kilti mano arba Artimo asmens ir Grupés bendroves

interesy konfliktas.

Atsiradus bet kokioms aplinkybéms, kurios priestarauty auksciau nurodytiems nepriklausomumo
reikalavimams, apie jas jsipareigoju nedelsiant, bet ne véliau kaip per 2 (dvi) darbo dienas rastu informuoti
atsakingg UAB ,EPSO-G" organa.

(vardas, pavardé, parasas)

1 §is laikotarpis apskaiciuojamas prie biisimo Kolegialaus organo nario pareigy &jimo laikotarpio, kuriam kandidatas bty
skiriamas, pridedant praéjusius tos pacios Grupés bendrovés Kolegialaus organo nario pareigy &jimo laikotarpius, tarp
kuriy yra ne didesnis kaip vieneriy mety laiko tarpas.
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Priedas Nr. 4. Kandidato paraiskos dalyvauti atrankoje ir saZiningumo deklaracijos forma

(kandidato vardas ir pavardé didZiosiomis raidémis)

(telefono Nr., el. pastas)

(gavéjas)
KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ATRANKOJE IR SAZININGUMO DEKLARACIA

20___m. d.
(data)
AS prasau leisti dalyvauti
(vardas ir pavarde)

atrankoje |
(jimonés pavadinimas, teisiné forma)

valdybga Siose paskelbtose kompetencijy srityse:

Patvirtinu, kad esu susipazines (-usi) su Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar
savivaldybés valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy prieZiGros ar valdymo organg
atrankos apraso, patvirtinto Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,Dél
Kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos jmonés kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos
apraso patvirtinimo“ nuostatomis, atitinku visus kandidatams keliamus reikalavimus.

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija yra teisinga. Nurodau visus juridinius asmenis, su
kuriais a8 esu ar per paskutinius vienerius metus buvau susijes (-usi) kaip to juridinio asmens dalyvis (-&),
kolegialaus organo ar komiteto narys (-&), vadovas (-€) ar darbuotojas (-a).

Juridinio asmens teisiné forma ir pavadinimas Rysio su juridiniu asmeniu pobddis

Pranesimus dél atrankos atlikimo ir rezultaty prasau siysti elektroniniu pastu

Mobilusis telefonas

Kandidato parasas, vardas ir pavardé




