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.EPSO-G Invest" — investicijy j gynybos pramone valdymo bendrové, kurianti saugig valstybés ateitj. Kvie¢iame
jsiprasminti valdant strategines investicijas ir prisidedant prie projekty, stiprinanciy Lietuvos saugumg ir
nepriklausomybe. Su bendrovés veiklos kryptimis galite susipazinti ,EPSO-G Invest"” strategijoje.

Esame naujosios energetikos jmoniy grupés ,EPSO-G", kuriancios ateities energetika ir investuojancios j gynyba, dalis.
Grupei priklauso ,EPSO-G*, ,Litgrid“, ,Amber Grid®, ,Baltpool*, ,Tetas", ,Energy cells" ir ,EPSO-G Invest".

Kandidaty atitiktis nustatytiems reikalavimams vertinama uztikrinant lygias galimybes visiems kandidatams ir
kandidatéms bei nediskriminuojant dél asmeniniy savybiy, nesusijusiy su darbo pareigomis. Lygiy galimybiy, jvairovés
ir jtraukties principai yra neatsiejama musy organizacinés kulturos dalis — esame Lygiy galimybiy chartijos nariai,
jvertinti trimis Lygiy galimybiy sparnais.

BENDROVES VADOVE (-AS)

Reikalavimai kandidatams
Bendrieji reikalavimai (privalomieji):
e aukstasis universitetinis arba jam prilyginamas igsilavinimas;

e reikSminga patirtis per pastaruosius 5 metus jmonés vadovo ar kito aukséiausio lygmens vadovo pareigose
verslo plétros, M&A, stambiy investiciniy projekty ar gynybos srityje;

e puikUs lietuviy ir angly kalbos jgudziai (rastu ir ZodZiu).
Specialieji reikalavimai (vertinamieji):

e patirtis valdant investicijy portfelius, vystant didelés apimties investicinius projektus ar formuojant ir
jgyvendinant investavimo strategijas (ne maziau kaip 50 mln. EUR vertés);

e ir (arba) strateginés verslo plétros, naujy veiklos krypciy vystymo, ar jungtinés veiklos (JVs) ar kity strateginiy
partnerysciy bendradarbiavimo formy patirtis;

e ir (arba) patirtis jmonés (ir (ar) verslo, ir (ar) jo dalies) pirkimo ir (ar) pardavimo ir (ar) jsigijimo ir (ar) perleidimo
kita forma srityje (M&A);

e ir (arba) patirtis gynybos ar dvejopos paskirties produkty ir technologijy (angl. dual-use goods) industrijose;

e tarptautiniy auksciausio lygio suinteresuotyjy Saliy jtraukimo, konteksto suvokimo, interesy derinimo ir deryby
su auksciausio lygmens sprendimy priéméjais patirtis jgyvendinant strateginius projektus;

e patirtis sekmingai pritraukiant ir strukturizuojant finansavima strateginiams projektams ar verslo plétrai;
e infrastruktdriniy, inZineriniy ar kity jmonés strateginio lygmens projekty valdymo ir jgyvendinimo patirtis;
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e patirtis sékmingai priimant savarankiskus sprendimus kompleksiskoje, neapibréztoje ir sparciai kintancioje
aplinkoje;

e geri komunikacijos, vieSojo kalbéjimo ir prezentavimo jgidZiai, gebéjimas jtaigiai perteikti jmonés strateginius
tikslus, aiskiai déstyti mintis jvairioms auditorijoms.

Vertinama kaip privalumas (vertinamieji):

e jmoniy valdysenos principy ir gerosios korporatyvinio valdymo praktikos Zinios bei darbo kolegialiuose
valdymo ar priezitiros organuose patirtis;

e darbo jmoniy grupéje veikiant matricinéje valdymo strukturoje patirtis;
e vadovaujamo darbo patirtis valstybés kontroliuojamose jmonése;
e geri kity uzsienio kalby jgtdziai (rastu ir Zodziu).
Atitikties reikalavimai (privalomi):
e nepriekaistinga reputacija;

e turi buti neatimta ir neapribota teisé eiti atitinkamas pareigas, j kurias pretenduojama, ir atlikti toms pareigoms
priskirtas funkcijas;

e turi bati neatimta teisé dirbti ar susipazinti su informacija, sudarancia valstybés ar tarnybos paslaptj;

e per pastaruosius 5-erius metus kandidatas turi bati neatSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus
organo dél netinkamo pareigy atlikimo;

e negali bati asmuo, einantis priezilros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigas energetikos
jmonéje, vykdandioje elektros energijos gamybos, tiekimo ir (ar) perdavimo veiklg arba gamtiniy dujy gavybos,
tiekimo ir (ar) perdavimo veikla arba kitu badu dalyvaujantis $iy jmoniy valdyme ar priezidroje.

Darbo vieta: Vilnius.

Atlyginimas (bruto) - nuo 8 500 Eur ir finansinis skatinimas (papildomas atlygis, atsizvelgiant j bendrovés ir
individualius veiklos rezultatus). Konkretus darbo uzmokestis sutariamas su kandidatu, atsizvelgiant | jo patirtj,
kompetencijg ir gebéjimg savarankiskai pasiekti rezultatus.

Pateikiami dokumentai:

e gyvenimo aprasymas (CV) (laisva forma);

e motyvacinis laiskas (laisva forma);

e sutikimas kandidatuoti j bendrovés vadoves (-us) (Sio skelbimo priedas).
Terminai ir kontaktai:

Dokumenty pateikimo terminas — 30 kalendoriniy dieny nuo bendrovés vadovo atrankos paskelbimo, t. y., iki 2026
m. gruodzio 03 d. jskaitytinai.

Tinkamiausius pretendentus atrinkti padés atrankos agentura ,AIMS International Lietuva”.

Dokumentus prasome siysti el. pastu egle.vitkelyte@aims.lt temoje nurodant ,Atranka j UAB ,LEPSO-G Invest*
bendrovés vadovés (-0) pozicija“.

AIMS International Lietuva kontaktai pasiteiravimui:

Karina Kasalyniene, Asocijuotoji partnere, el.p.: karina.kasalyniene@aims.lt tel.: +370 614 15648

Eglé Vitkelyte, Kandidaty paieskos vadove, el.p.: egle.vitkelyte@aims.lt tel.. +370 678 37888
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Priedas

UAB ,,EPSO-G* jmoniy grupés Atlygio ir skyrimo komitetui

KANDIDATO | UAB ,,[EPSO-G INVEST“ VADOVO PAREIGAS SUTIKIMAS
DEL ASMENS DUOMENY TVARKYMO

[data], Vilnius

AS$, [vardas pavardé], patvirtinu ir sutinku, kad UAB ,EPSO-G*, EPSO-G Invest, UAB gauty ir tvarkyty mano, kaip
kandidatés (-o0), pateiktus asmens duomenis, gautus iki EPSO-G Invest, UAB vadovés (-o0) paskyrimo, Sio paskyrimo
tikslais:

= vardas, pavardé;

»= el pasto adresas;

= telefono numeris;

» gimimo data/asmens kodas;

* mano nuotrauka;

= darbo patirtis;

»= iSsilavinimas;

* bendravimo jgudziai;

= atsiliepimai/rekomendacijos apie mane;

* kandidato (-és) gyvenimo aprasyme, motyvaciniame laiske pateikiami duomenys.

Sutinku, kad mano asmens duomenys bty naudojami EPSO-G Invest, UAB vadovés (-0) atrankai, siekiant patikrinti
ar as, kaip kandidaté (-as), atitinku taikomus reikalavimus.

Taip pat sutinku, kad UAB ,,EPSO-G", EPSO-G Invest, UAB gali pasitelkti tam tikrus duomeny tvarkytojus, kuriems
gali bati perduodami mano asmens duomenys. Tokie duomeny tvarkytojai yra: duomeny centry paslaugas teikiancios
jmonés, el. pasto ar kity informaciniy technologijy paslaugas teikiandios jmonés, personalo atrankos paslaugas
teikiantys asmenys ar kiti paslaugy teikéjai, kuriy paslaugos susijusios su mano asmens duomeny saugojimu.

Man yra zinomos mano, kaip duomeny subjekto, teisés, nustatytos 2016 m. balandZio 27 d. Europos Parlamento ir
Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dél fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dél laisvo tokiy
duomeny judéjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos reglamentas).

Teikdama (-as) dokumentus patvirtinu, kad:

e esu nepriekaistingos reputacijos;

e man neatimta ir neapribota teisé eiti EPSO-G Invest, UAB vadovés (-0) pareigas, j kurias a$ pretenduoju, ir
atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;

e per pastaruosius 5 metus nesu atSaukta (-as) i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dél
netinkamo pareigy €jimo;

e susipaZinau su teisiniais jsipareigojimais, kylandciais tuo atveju, jei buciau atrinkta (-as) ir paskirta (-as)
j bendrovés vadovo pareigas bei sudaryta atitinkama darbo sutartis;

Pranesimus, susijusius su atranka, prasau siysti Siais kontaktais:
ELp. [..]
Tel. Nr. [...]
PRIDEDAMA:
1. Gyvenimo aprasymas.
2. Motyvacinis laiskas.

(kandidato parasas, vardas, pavardé arba el. parasas )



