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„EPSO-G Invest“ – investicijų į gynybos pramonę valdymo bendrovė, kurianti saugią valstybės ateitį. Kviečiame 
įsiprasminti valdant strategines investicijas ir prisidedant prie projektų, stiprinančių Lietuvos saugumą ir 
nepriklausomybę.  Su bendrovės veiklos kryptimis galite susipažinti „EPSO-G Invest“ strategijoje.  

Esame naujosios energetikos įmonių grupės „EPSO-G“, kuriančios ateities energetiką ir investuojančios į gynybą, dalis. 
Grupei priklauso „EPSO-G“, „Litgrid“, „Amber Grid“, „Baltpool“, „Tetas“, „Energy cells“ ir „EPSO-G Invest“.    

Kandidatų atitiktis nustatytiems reikalavimams vertinama užtikrinant lygias galimybes visiems kandidatams ir 
kandidatėms bei nediskriminuojant dėl asmeninių savybių, nesusijusių su darbo pareigomis. Lygių galimybių, įvairovės 
ir įtraukties principai yra neatsiejama mūsų organizacinės kultūros dalis – esame Lygių galimybių chartijos nariai, 
įvertinti trimis Lygių galimybių sparnais.   

BENDROVĖS VADOVĖ (-AS) 
 
Reikalavimai kandidatams  

Bendrieji reikalavimai (privalomieji):  

• aukštasis universitetinis arba jam prilyginamas išsilavinimas;   

• reikšminga patirtis per pastaruosius 5 metus įmonės vadovo ar kito aukščiausio lygmens vadovo pareigose 
verslo plėtros, M&A, stambių investicinių projektų ar gynybos srityje; 

• puikūs lietuvių ir anglų kalbos įgūdžiai (raštu ir žodžiu).    

Specialieji reikalavimai (vertinamieji):  

• patirtis valdant investicijų portfelius, vystant didelės apimties investicinius projektus ar formuojant ir 
įgyvendinant investavimo strategijas (ne mažiau kaip 50 mln. EUR vertės); 

• ir (arba) strateginės verslo plėtros, naujų veiklos krypčių vystymo, ar jungtinės veiklos (JVs) ar kitų strateginių 
partnerysčių bendradarbiavimo formų patirtis; 

• ir (arba) patirtis įmonės (ir (ar) verslo, ir (ar) jo dalies) pirkimo ir (ar) pardavimo ir (ar) įsigijimo ir (ar) perleidimo 
kita forma srityje (M&A);   

• ir (arba) patirtis gynybos ar dvejopos paskirties produktų ir technologijų (angl. dual-use goods) industrijose; 

• tarptautinių aukščiausio lygio suinteresuotųjų šalių įtraukimo, konteksto suvokimo, interesų derinimo ir derybų 
su aukščiausio lygmens sprendimų priėmėjais patirtis įgyvendinant strateginius projektus; 

• patirtis sėkmingai pritraukiant ir struktūrizuojant finansavimą strateginiams projektams ar verslo plėtrai; 

• infrastruktūrinių, inžinerinių ar kitų įmonės strateginio lygmens projektų valdymo ir įgyvendinimo patirtis; 

https://www.epsoginvest.lt/strategija.html
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• patirtis sėkmingai priimant savarankiškus sprendimus kompleksiškoje, neapibrėžtoje ir sparčiai kintančioje 
aplinkoje; 

• geri komunikacijos, viešojo kalbėjimo ir prezentavimo įgūdžiai, gebėjimas įtaigiai perteikti įmonės strateginius 
tikslus, aiškiai dėstyti mintis įvairioms auditorijoms.    

Vertinama kaip privalumas (vertinamieji):  

• įmonių valdysenos principų ir gerosios korporatyvinio valdymo praktikos žinios bei darbo kolegialiuose 
valdymo ar priežiūros organuose patirtis;    

• darbo įmonių grupėje veikiant matricinėje valdymo struktūroje patirtis; 

• vadovaujamo darbo patirtis valstybės kontroliuojamose įmonėse; 

• geri kitų užsienio kalbų įgūdžiai (raštu ir žodžiu). 

Atitikties reikalavimai (privalomi):  

• nepriekaištinga reputacija;   

• turi būti neatimta ir neapribota teisė eiti atitinkamas pareigas, į kurias pretenduojama, ir atlikti toms pareigoms 
priskirtas funkcijas;   

• turi būti neatimta teisė dirbti ar susipažinti su informacija, sudarančia valstybės ar tarnybos paslaptį;   

• per pastaruosius 5-erius metus kandidatas turi būti neatšauktas iš juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus 
organo dėl netinkamo pareigų atlikimo; 

• negali būti asmuo, einantis priežiūros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigas energetikos 
įmonėje, vykdančioje elektros energijos gamybos, tiekimo ir (ar) perdavimo veiklą arba gamtinių dujų gavybos, 
tiekimo ir (ar) perdavimo veiklą arba kitu būdu dalyvaujantis šių įmonių valdyme ar priežiūroje.    

Darbo vieta: Vilnius.  

Atlyginimas (bruto) - nuo 8 500 Eur ir finansinis skatinimas (papildomas atlygis, atsižvelgiant į bendrovės ir 
individualius veiklos rezultatus). Konkretus darbo užmokestis sutariamas su kandidatu, atsižvelgiant į jo patirtį, 
kompetenciją ir gebėjimą savarankiškai pasiekti rezultatus.  

Pateikiami dokumentai:  

• gyvenimo aprašymas (CV) (laisva forma);  

• motyvacinis laiškas (laisva forma);  

• sutikimas kandidatuoti į bendrovės vadoves (-us) (šio skelbimo priedas). 

Terminai ir kontaktai:  

Dokumentų pateikimo terminas – 30 kalendorinių dienų nuo bendrovės vadovo atrankos paskelbimo, t. y., iki 2026 
m. gruodžio 03 d. įskaitytinai.   

Tinkamiausius pretendentus atrinkti padės atrankos agentūra „AIMS International Lietuva”. 

Dokumentus prašome siųsti el. paštu egle.vitkelyte@aims.lt  temoje nurodant „Atranka į UAB „EPSO-G Invest“ 
bendrovės vadovės (-o) poziciją“.  

AIMS International Lietuva kontaktai pasiteiravimui: 

Karina Kasalynienė, Asocijuotoji partnerė, el.p.:  karina.kasalyniene@aims.lt tel.: +370 614 15648 

Eglė Vitkelytė, Kandidatų paieškos vadovė, el.p.:  egle.vitkelyte@aims.lt  tel.:  +370 678 37888 

mailto:egle.vitkelyte@aims.lt
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Priedas    

 

UAB „EPSO-G“ įmonių grupės Atlygio ir skyrimo komitetui    
   

KANDIDATO Į UAB „EPSO-G INVEST“ VADOVO PAREIGAS SUTIKIMAS 
DĖL ASMENS DUOMENŲ TVARKYMO 

 
[data], Vilnius 

   
Aš, [vardas pavardė], patvirtinu ir sutinku, kad UAB „EPSO-G“, EPSO-G Invest, UAB gautų ir tvarkytų mano, kaip 
kandidatės (-o), pateiktus asmens duomenis, gautus iki EPSO-G Invest, UAB  vadovės (-o) paskyrimo, šio paskyrimo 
tikslais:   

▪ vardas, pavardė;  
▪ el. pašto adresas;  
▪ telefono numeris;  
▪ gimimo data/asmens kodas;  
▪ mano nuotrauka;  
▪ darbo patirtis;  
▪ išsilavinimas;  
▪ bendravimo įgūdžiai;  
▪ atsiliepimai/rekomendacijos apie mane;  
▪ kandidato (-ės) gyvenimo aprašyme, motyvaciniame laiške pateikiami duomenys.  

  
Sutinku, kad mano asmens duomenys būtų naudojami EPSO-G Invest, UAB  vadovės (-o) atrankai, siekiant patikrinti 
ar aš, kaip kandidatė (-as), atitinku taikomus reikalavimus.   
  
Taip pat sutinku, kad UAB „EPSO-G“, EPSO-G Invest, UAB  gali pasitelkti tam tikrus duomenų tvarkytojus, kuriems 
gali būti perduodami mano asmens duomenys. Tokie duomenų tvarkytojai yra: duomenų centrų paslaugas teikiančios 
įmonės, el. pašto ar kitų informacinių technologijų paslaugas teikiančios įmonės, personalo atrankos paslaugas 
teikiantys asmenys ar kiti paslaugų teikėjai, kurių paslaugos susijusios su mano asmens duomenų saugojimu.   
  
Man yra žinomos mano, kaip duomenų subjekto, teisės, nustatytos 2016 m. balandžio 27 d. Europos Parlamento ir 
Tarybos reglamente (ES) 2016/679 dėl fizinių asmenų apsaugos tvarkant asmens duomenis ir dėl laisvo tokių 
duomenų judėjimo ir kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomenų apsaugos reglamentas).  
  
Teikdama (-as) dokumentus patvirtinu, kad:   

• esu nepriekaištingos reputacijos;   
• man neatimta ir neapribota teisė eiti EPSO-G Invest, UAB  vadovės (-o) pareigas, į kurias aš pretenduoju, ir 

atlikti toms pareigoms priskirtas funkcijas;   
• per pastaruosius 5 metus nesu atšaukta (-as) iš juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dėl 

netinkamo pareigų ėjimo;   
• susipažinau su teisiniais įsipareigojimais, kylančiais tuo atveju, jei būčiau atrinkta (-as) ir paskirta (-as) 

į bendrovės vadovo pareigas bei sudaryta atitinkama darbo sutartis;   
   
Pranešimus, susijusius su atranka, prašau siųsti šiais kontaktais:   
El.p. [...]   
Tel. Nr. [...]   
PRIDEDAMA:   

1. Gyvenimo aprašymas.   
2. Motyvacinis laiškas.   

   
_________________________________   
(kandidato parašas, vardas, pavardė arba el. parašas )  


