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SKELBIMAS
DEL UAB ,, TETAS“ NEPRIKLAUSOMUY VALDYBOS NARIY ATRANKOS IR UAB ,EPSO-G“ NOMINUOJAMY
VALDYBOS NARIY PARINKIMO PROCEDUROS

UAB ,EPSO-G* (toliau — EPSO-G) inicijuoja atranka ir parinkimo proceduras j UAB ,, TETAS" (juridinio asmens kodas
300513148, Senamiesdio g. 102B, Panevézys?) (toliau — Tetas) valdyba: (i) nepriklausomo valdybos nario Verslo
plétros srityje, (ii) nepriklausomo valdybos nario Rangos veiklos valdymo srityje, (iii) EPSO-G nominuojamo valdybos
nario Finansy valdymo ir kontrolés srityje, (iv) EPSO-G nominuojamo valdybos nario Projekty valdymo srityje bei (v)
EPSO-G nominuojamo valdybos nario Organizacijos vystymo ir veiklos efektyvumo srityje. Valdybos kadencija — 4
metai. Siuo metu veikiangios valdybos kadencija baigiasi 2027-03-21.

Siekiant uztikrinti tinkama akcininko atstovavima, gerajg valdymo praktika ir subalansuotg valdybos kompetencijy
sudétj, siiloma valdyba sudaryti i$ dviejy nepriklausomy nariy, turinéiy Verslo plétros bei Rangos veiklos valdymo
kompetencijas, ir trijy EPSO-G nominuojamy nariy, turin¢iy Finansy valdymo ir kontrolés, Projekty valdymo bei
Organizacijos vystymo ir veiklos efektyvumo kompetencijas.

Atranka ir parinkimo procedira vykdoma vadovaujantis Lietuvos Respublikos motery ir vyry lygiy galimybiy jstatymu.
Kandidaty atitiktis nustatytiems reikalavimams vertinama taikant lyginamajj vertinima, uztikrinant lygias galimybes
visiems kandidatams ir kandidatéms bei nediskriminuojant dél asmeniniy savybiy, nesusijusiy su darbo pareigomis.
Lygiy galimybiy ir jtraukties principai yra neatsiejama musy organizacinés kulttros dalis — esame Lygiy galimybiy
chartijos nariai, jvertinti trimis Lygiy galimybiy sparnais.

Aktualios nuorodos:

EPSO-G interneto svetainé: https://www.epsog.lt/

EPSO-G lukesdiy rastas: https://www.epsog.lt/lt/tikslai-ir-atskaitomybe/lukesciu-rastas
EPSO-G strategija: _https://strateqgija.epsoq.lt/

Teto strategija: Veiklos strategija — Tetas

Teto interneto svetainé: https://tetas.lt/apie-mus

Informacija apie valdyba:

Bendroveés valdyba sudaro 5 (penki) nariai. Valdyba renkama 4 (ketveriy) mety kadencijai.
Valdybos kompetencija nesiskiria nuo Lietuvos Respublikos akciniy bendroviy jstatyme nustatytos valdybos
kompetencijos, i$skyrus papildomg kompetencija, nustatytg Teto jstatuose, kurie skelbiami viesai.

Atlygis uz veikla valdyboje:

Vadovaujantis Atlygio uz veikls EPSO-G ir EPSO-G jmoniy grupés bendroviy organuose nustatymo
gairemis, atlygis yra mokamas nepriklausomiems valdybos nariams. Kitiems valdybos nariams atlygis néra

! Pagrindiné bendrovés veiklos vykdymo vieta ir valdybos posédziy vieta yra V. Krévés pr. 120, Kaunas.
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mokamas. Daugiau informacijos pateikiama Atlygio uz veikla UAB ,EPSO-G" ir UAB ,EPSO-G" jmoniy grupés
bendroviy organuose nustatymo gairése.

Dokumentai, kuriais vadovaujantis atliekamos atrankos ir parinkimo procediiros:

o Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés valdomos bendroveés ar jos dukterinés
bendrovés kolegialiy prieziGros ar valdymo organg atrankos aprasas, patvirtintas Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2015 m. birzelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,Dél Kandidaty j valstybés jmonés ar savivaldybés jmonés
valdyba ir kandidaty j valstybés ar savivaldybés valdomos bendroveés visuotinio akcininky susirinkimo renkama
kolegialy prieZitros ar valdymo organg atrankos apra$o patvirtinimo*.

e EPSO-G jmoniy grupés Atranky politika.

Kandidatams keliami bendrieji, specialieji ir nepriklausomumo reikalavimai:

Kandidatai turi turéti isilavinima, zZinias, profesinius jgidzius ir patirtj, reikalingg valdybos nario pareigy vykdymui. Jie
taip pat turi atitikti bendruosius, specialiuosius ir nepriklausomumo bei kitus atitikties reikalavimus, jskaitant ir tai, kad
valdyboje buaty visy reikalingy kompetencijy derinys. Kandidatai turi buti nepriekaistingos reputacijos, taip pat atitikti
kitus teisés aktuose ir Bendrovés jstatuose nustatytus reikalavimus.

Bendrieji reikalavimai kandidatams pagal kompetencijy sritj (privalomi):

Verslo plétros bei Rangos veiklos valdymo sri¢iy kandidatams — nepriklausomy valdybos nariy pozicijos; Finansy
valdymo ir kontrolés, Projekty valdymo bei Organizacijos vystymo ir veiklos efektyvumo sri¢iy kandidatams —
EPSO-G nominuojamy valdybos nariy pozicijos:

e  Turi turéti aukstajj universitetinj ar jam prilygintg i$silavinima.

e Turi blti nepriekaistingos reputacijos. Asmuo nelaikomas nepriekaistingos reputacijos, jeigu jstatymy
nustatyta tvarka yra pripazintas kaltu dél sunkaus ar labai sunkaus nusikaltimo, nusikalstamos veikos
nuosavybei, turtinéms teiséms ir turtiniams interesams, ekonomikai ir verslo tvarkai, finansy sistemai, valstybés
tarnybai ir vieSiesiems interesams, teisingumui, visuomenés saugumui, valdymo tvarkai padarymo ir turi
neisnykusj ar nepanaikintg teistuma.

e Turi bti nesusijes su kitais fiziniais ir juridiniais asmenimis rysiais, dél kuriy einant kolegialaus organo nario
pareigas kilty interesy konfliktas.

e Jam neturi buti atimta ar apribota teisé eiti atitinkamas pareigas, | kurias pretenduojama, ar atlikti toms
pareigoms priskirtas funkcijas.

e Per pastaruosius 5 metus neturi bati atSauktas i$ juridinio asmens vienasmenio ar kolegialaus organo dél
netinkamo pareigy atlikimo.

e Negali buti ministerijoje, Vyriausybeés jstaigoje ar jstaigoje prie ministerijos einantis pareigas karjeros valstybés
tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos formavimu toje Gkio sektoriaus $akoje, kurioje veikia jmoné,
j kurios kolegialy organg kandidatuoja, susijusios funkcijos.

e Negali bati jstatymy nustatyta tvarka iSrinktas ar paskirtas valstybés politiku ir politinio (asmeninio)
pasitikejimo valstybés tarnautoju.

e Jeigujis yra valstybés tarnautojas, jis negali biti i$ viso daugiau kaip 2 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir
savivaldybés valdomose jmoneése, narys.

e Valdybos nariu negali biti asmuo, einantis priezitros organo, valdymo organo ar administracijos nario pareigas
energetikos jmonéje, vykdancioje elektros energijos gamybos, tiekimo ir (ar) perdavimo veiklg arba gamtiniy
dujy gavybos, tiekimo ir (ar) perdavimo veiklag arba kitu budu dalyvaujantis Siy jmoniy valdyme ar prieziaroje.

o Kandidatas j Valdybos narius negali buti karjeros valstybés tarnautojas, kuriam pavestos su valstybés politikos
formavimu Bendrovés veiklos sektoriuje susijusios funkcijos.

Specialieji reikalavimai kandidatams pagal kompetencijy sritj (privalomi, vertinamieji):
Verslo plétros srities kandidatams — nepriklausomo valdybos nario pozicija:

e Juridinio asmens vadovo arba auksciausio lygio vadovo (angl. - C level) darbo patirtis infrastrukttros, statyby
ir rangos, energetikos, gamybos, pramonés, paslaugy ar kituose verslo sektoriuose.
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Verslo plétros, B2B komercinés strategijos formavimo ar pardavimy patirtis statyby ir rangos, energetikos,
infrastruktiros, pramonés, gamybos, inZineriniy paslaugy ar kituose projektinio verslo sektoriuose.

Patirtis pasirenkant tikslines rinkas ir klienty segmentus, formuojant pelninga pasiulymy bei paslaugy portfel;
ir valdant pardavimy srautus.

Patirtis valdant dalyvavimg konkursuose, kainodara ir komercines sutarciy salygas, jskaitant verslo rizikos
valdymu grjstg sprendimg dalyvauti / nedalyvauti juose.

Patirtis komerciniuose sprendimuose jvertinant tiekimo grandinés pajéguma ir rizikas: kritiniy tiekéjy bei
subrangovy prieinamuma, ,make-or-buy* alternatyvas, kainy ir terminy poveikj pasiulymo pelningumui.
Jmoniy gerosios valdysenos principy iSmanymas.

Komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis ir pristatyti sisteminta informacija.

Lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebéjimai.

Labai geri lietuviy ir angly kalbos jgtdziai (rastu ir zodZiu).

Strategijos formavimo ir/ar jgyvendinimo patirtis.

Rangos veiklos valdymo srities kandidatams — nepriklausomo valdybos nario pozicija:

Juridinio asmens vadovo arba auksdiausio lygio vadovo (angl. - C level) darbo patirtis statyby ir rangos
sektoriuje.

Patirtis prizitrint rangos ar infrastruktarinius projektus nuo pasitilymo (sutarties) iki objekto perdavimo,
garantiniy jsipareigojimy valdyma, pogarantinj aptarnavima.

Patirtis valdant subrangovy, tiekéjy ir kritiniy medZziagy bei jrangos tiekimo grandine.

Rangos sutardiy valdymo ir jgyvendinimo patirtis.

Rangos veiklos riziky, jskaitant darbuotojy saugos ir sveikatos, aplinkosaugos valdymo patirtis.

Rangos veiklos kokybés uztikrinimo, veiklos efektyvumo didinimo, projekty kontrolés ir veiklos rezultaty
valdymo diegiant skaitmeninius jrankius ir ankstyvo perspéjimo sistemas, patirtis.

Jmoniy gerosios valdysenos principy iSmanymas.

Komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis ir pristatyti sistemintg informacija.

Lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis $alimis gebéjimai.

Labai geri lietuviy ir angly kalbos jgtdziai (rastu ir zodZiu).

Strategijos formavimo ir/ar jgyvendinimo patirtis.

Finansy valdymo ir kontrolés srities kandidatams — EPSO-G nominuojamo valdybos nario pozicija:

Darbo vadovaujanliose pareigose gamybos, infrastruktdros, statyby ir rangos, energetikos ar kituose
panasaus veiklos pobldzio sektoriuose, patirtis.

Bti detaliai susipazinus su EPSO-G ir jmoniy grupés strategija ir tikslais.

Patirtis uztikrinant efektyvy riziky valdyma ir vidaus kontrolés sistemy veikimg organizacijoje.
Patirtis bendroviy veiklos finansy planavimo, analizés ir kontrolés srityse.

Darbo su investiciniais projektais patirtis.

Patirtis priimant strateginius sprendimus dél bendrovés finansavimo, skolinimosi, kapitalo valdymo.
Jmoniy gerosios valdysenos principy iSmanymas.

Komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis ir pristatyti sistemintg informacija.

Lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis Salimis gebéjimai.

Labai geri lietuviy ir angly kalbos jgudziai (rastu ir zodziu).

Strategijos formavimo ir/ar jgyvendinimo patirtis.

Projekty valdymo srities kandidatams — EPSO-G nominuojamo valdybos nario pozicija:

Darbo vadovaujandiose pareigose gamybos, infrastruktaros, statyby ir rangos, energetikos ar kituose
panasaus veiklos pobudzio sektoriuose, patirtis.

Biti detaliai susipaZinus su EPSO-G ir jmoniy grupés strategija ir tikslais

Patirtis uztikrinant efektyvy riziky valdyma ir vidaus kontrolés sistemy veikimg organizacijoje.

Infrastruktdros, statyby ir rangos, inzineriniy projekty valdymo patirtis.

Patirtis diegiant projekty valdymo, kontrolés ir riziky valdymo metodus.

Jmoniy gerosios valdysenos principy iSmanymas.

Komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis ir pristatyti sistemintg informacija.

Lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis $alimis gebéjimai.



e Labai geri lietuviy ir angly kalbos jgtdziai (rastu ir Zodziu).
e Strategijos formavimo ir/ar jgyvendinimo patirtis.

Organizacijos vystymo ir veiklos efektyvumo srities kandidatams — EPSO-G nominuojamo valdybos nario pozicija:

e Darbo vadovaujanciose pareigose gamybos, infrastruktiros, statyby ir rangos, energetikos ar kituose
panasaus veiklos pobldzio sektoriuose, patirtis.

e Buti detaliai susipazinus su EPSO-G ir jmoniy grupés strategija ir tikslais

e  Patirtis uztikrinant efektyvy riziky valdymga ir vidaus kontrolés sistemy veikima organizacijoje.
Patirtis jgyvendinant organizacinius pokycius, organizacijos vystymo, verslo transformacijas ar veiklos
modelio vystymo iniciatyvas.

e Patirtis formuojant ir jgyvendinant zmogiskyjy istekliy valdymo, veiklos efektyvumo, darbuotojy veiklos
rezultaty gerinimo kryptis.

e Jmoniy gerosios valdysenos principy iSmanymas.

e Komunikabilumas, gebéjimas aiskiai déstyti mintis ir pristatyti sistemintg informacija.

e Lyderystés, komandinio darbo ir bendradarbiavimo su suinteresuotomis $alimis gebéjimai.

e Labai geri lietuviy ir angly kalbos jgtdziai (rastu ir Zodziu).

e Strategijos formavimo ir/ar jgyvendinimo patirtis.

Privalumai pagal kompetencijy sritj (vertinamieji):
Verslo plétros srities kandidatams — nepriklausomo valdybos nario pozicija:

e Darbo patirtis kolegialiuose priezitros ar valdymo organuose.

o Veiklos plétros tarptautinése rinkose patirtis rangos ar infrastruktiros srityse.

e ES energetikos sektoriaus, infrastruktiros ir jy vystymosi tendencijy iSmanymas.

e Strateginiy partnerysciy, jungtinés veiklos, konsorciumy ar kity bendradarbiavimo modeliy patirtis.

e  Patirtis jmoniy reorganizavimo ir/ar jmonés (ir/ar verslo ir/ar jo dalies) pirkimo ir/ar jsigijimo kita forma ir/ar
pardavimo ir/ar perleidimo kita forma srityje.

e Patirtis valdant subrangovy, tiekéjy ir kritiniy medziagy bei jrangos tiekimo grandinés rizikas, jskaitant
darbuotojy saugos ir sveikatos ar aplinkosaugos rizikas.

Rangos veiklos valdymo srities kandidatams — nepriklausomo valdybos nario pozicija:

e Darbo patirtis kolegialiuose priezitros ar valdymo organuose.

e Veiklos plétros tarptautinése rinkose patirtis rangos ar infrastrukttros srityse.

e ES energetikos sektoriaus, infrastruktaros ir jy vystymosi tendencijy iSmanymas.

e Strateginiy partnerysciy, jungtinés veiklos, konsorciumy ar kity bendradarbiavimo modeliy patirtis.

e Patirtis jmoniy reorganizavimo ir/ar jmonés (ir/ar verslo ir/ar jo dalies) pirkimo ir/ar jsigijimo kita forma ir/ar
pardavimo ir/ar perleidimo kita forma srityje.

Finansy valdymo ir kontrolés srities kandidatams — EPSO-G nominuojamo valdybos nario pozicija:

e Darbo patirtis kolegialiuose prieziGros ar valdymo organuose.
o Veiklos plétros tarptautinése rinkose patirtis rangos ar infrastrukturos srityse.
e ES energetikos sektoriaus, infrastruktiros ir jy vystymosi tendencijy iSmanymas.

Projekty valdymo srities kandidatams — EPSO-G nominuojamo valdybos nario pozicija:

Darbo patirtis kolegialiuose priezitros ar valdymo organuose.

Veiklos plétros tarptautinése rinkose patirtis rangos ar infrastruktiros srityse.
ES energetikos sektoriaus, infrastruktdros ir jy vystymosi tendencijy iSmanymas.
Patirtis valdant investicinius projektus ar programas.

Organizacijos vystymo ir veiklos efektyvumo srities kandidatams — EPSO-G nominuojamo valdybos nario pozicija:

e Darbo patirtis kolegialiuose priezitros ar valdymo organuose.
Veiklos plétros tarptautinése rinkose patirtis rangos ar infrastrukturos srityse.
e ES energetikos sektoriaus, infrastruktiros ir jy vystymosi tendencijy iSmanymas.

Nepriklausomumo bei kiti atitikties reikalavimai (privalomi):



Verslo plétros bei Rangos veiklos valdymo sri¢iy kandidatams — nepriklausomo valdybos nario pozicijos:

Ne trumpiau kaip 1 (vienerius) metus neturi buti bendrovés, | kurios kolegialy organa pretenduoja, jos
dukterinés arba patronuojancios bendrovés ir su jomis susijusio juridinio asmens, kurio dalyvés yra Siame
punkte nurodytos bendrovés (toliau — susijes juridinis asmuo), atranka inicijuojancio subjekto ar jam pavaldaus
juridinio asmens valstybés tarnautojas ar darbuotojas.

Ne trumpiau kaip 1 (vienerius) metus neturi biti bendroveés, j kurios kolegialy organa pretenduoja, vadovu, kito
kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku, Sios bendrovés dukterinés arba patronuojandios bendrovés
ar susijusio juridinio asmens vadovu, kolegialaus organo nariu, darbuotoju ar akcininku.

Neturi bati bendroves, j kurios kolegialy organa pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendroveés
ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5 balsy visuotiniame akcininky
susirinkime suteikianciy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysté jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmote), vaikas
(ivaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jsesere), senelis (-¢&), vaikaitis (-€) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.
Neturéti reikdmingy verslo rysiy su bendrove, | kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterine arba
patronuojancia bendrove ar su susijusiu juridiniu asmeniu nei tiesiogiai, nei kaip turincio tokiy rysiy juridinio
asmens dalyvis, kolegialaus organo narys ar vadovas. Turinciu reikSmingy verslo rysiy laikomas fizinis ar
juridinis asmuo, kuris yra prekiy tiekéjas arba paslaugy teikéjas (jskaitant finansines, teisines, patariamasias ir
konsultacines paslaugas) ir kurio pajamos, gautos i$ bendrovés ar Siame punkte nurodyty juridiniy asmeny per
praéjusius finansinius metus, yra didesnés kaip 1 000 (vienas tikstantis) eury, iSskyrus atlygj uz veikla atliekant
kolegialaus organo ar kolegialaus organo sudaryto komiteto nario pareigas.

Paskutinius 2 (dvejus) metus neturi buti audito jmonés, kuri atlieka ar atliko tos bendrovés, | kurios kolegialy
organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés ar susijusio juridinio asmens audita,
partneris, dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas.

Neturi bati bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojancios bendrovés,
kolegialaus organo narys ilgiau kaip 10 (deéimt) mety. Sis laikotarpis apskaiiuojamas prie bisimo kolegialaus
organo nario pareigy éjimo laikotarpio, kuriam kandidatas bity skiriamas, pridedant praéjusius tos pacios
jmonés kolegialaus organo nario pareigy €jimo laikotarpius, tarp kuriy yra ne ilgesnis kaip vieny mety laiko
tarpas.

Neturi bati i$ viso daugiau kaip 3 kolegialiy organy, sudaryty valstybés ir savivaldybés valdomose jmonése,
narys.

Finansy valdymo ir kontrolés, Projekty valdymo, Organizacijos vystymo ir veiklos efektyvumo srities kandidatams
— EPSO-G nominuojamy valdybos nariy pozicijos:

EPSO-G nominuojamas narys yra renkamas i EPSO-G darbuotojy.

Neturi bati bendrovés, j kurios kolegialy organg pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojanciosios bendrovés
ar susijusio juridinio asmens akcininko, kuriam priklauso daugiau kaip 1/5 balsy visuotiniame akcininky
susirinkime suteikianciy akcijy, vadovo ar kolegialiy organy nariy artimas asmuo — sutuoktinis, sugyventinis,
partneris, kai partnerysteé jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy tévas (jtévis), motina (jmote), vaikas
(jvaikis), brolis (jbrolis), sesuo (jsesere), senelis (-&), vaikaitis (-&) ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai;
Paskutinius 2 metus neturi buti audito jmoneés, kuri atlieka ar atliko tos bendroveés, j kurios kolegialy organa
pretenduoja, jos dukterinés arba patronuojanciosios bendrovés ar susijusio juridinio asmens auditg, partneris,
dalyvis, vadovas, kolegialaus organo narys arba darbuotojas.

Atrankos ir parinkimo procedury eiga:

Kandidatuojant pateikiami dokumentai:

Kandidato paraiska dalyvauti atrankoje ir sgziningumo deklaracija (Sio skelbimo priedas);
Gyvenimo aprasymas (CV);

Motyvacinis laiskas (laisva forma);

Kandidato tapatybe patvirtinanc¢io asmens dokumento kopija.

Atranka ir parinkimo proceduras inicijuojantis subjektas ir vykdytojas:



Atrankos ir parinkimo procedury iniciatorius — EPSO-G.

Nepriklausomy valdybos nariy atranka vykdo ir rekomendacijas visuotiniam akcininky susirinkimui dél atrinkty
kandidaty teikia komisija (toliau — Atrankos komisija), kuria sudaro 5 (penki) nariai: 3 (trys) EPSO-
G atstovai, 1 (vienas) Lietuvos Respublikos energetikos ministerijos atstovas ir 1 (vienas) V§] Valdymo
koordinavimo centro atstovas, pasitelkdama atrankos agenturg J.Friisberg & Partners, kurios
atstovai Atrankos komisijos posédZiuose gali dalyvauti konsultanto teisémis.

EPSO-G nominuojamy valdybos nariy parinkimo procediras vykdo ir rekomendacijas visuotiniam akcininky
susirinkimui dél atrinkty kandidaty teikia EPSO-G Atlygio ir skyrimo komitetas.

Atrankos ir parinkimo procedury budas — pokalbis.

Dokumenty pateikimo terminas, vieta ir budai:

Verslo plétros bei Rangos veiklos valdymo sri¢iy kandidatams - nepriklausomy valdybos nariy pozicijos:

Kandidatai teikia dokumentus iki 2026 m. gruodzio 3 d. jskaitytinai.

Dokumentus prasome siysti el. pastu saule@friisberg.lt, laiSko temoje nurodant ,Atranka | ,Tetas”
nepriklausomo valdybos nario pozicija“.

Kontaktiniai asmenys — Saulé Dieniené-Archipova, el. p.: saule@friisberg.lt, tel.: +370 686 98681.

Visy kandidaty j valdybos narius konfidencialumas bus uZztikrintas.

Apie tolimesne atrankos eiga informuosime kandidatus, kurie Atrankos komisijos bus pakviesti j atrankos
pokalbius.

Finansy valdymo ir kontrolés, Projekty valdymo bei Organizacijos vystymo ir veiklos efektyvumo sridiy
kandidatams — EPSO-G nominuojamy valdybos nariy pozicijos:

Kandidatai teikia dokumentus iki 2026 m. gruodzio 3d. jskaitytinai.

Dokumentus prasome siysti el. pastu Edita.Simanec@epsoaq.lt, laisko temoje nurodant ,,Parinkimo procedura j
~letas” valdybos narius®.

Kontaktinis asmuo - EPSO-G atranky vadove Edita Simanec, tel. +370697 60727, el. p.
Edita.Simanec@epsog.lt.

Visy kandidaty j valdybos narius konfidencialumas bus uZtikrintas.

Apie tolimesne atrankos eigg informuosime kandidatus, kurie bus pakviesti | EPSO-G Atlygio ir skyrimo
komiteto atrankos pokalbius.

Kandidaty patvirtinimai :

Pateikdami dokumentus kandidatai patvirtina, kad:

Atitinka atrankos ar parinkimo procedury bendruosius, specialiuosius, nepriklausomumo bei kitus atitikties
reikalavimus.

Yra susipazine su teisiniais jsipareigojimais, kylanciais tuo atveju, jei bty atrinkti ir paskirti kolegialaus organo
nariu.

Yra informuoti, kad atrankos ar parinkimo proceduros metu i$ buvusiy kandidaty darbdaviy gali bati prasoma
informacijos, susijusios su kandidaty kvalifikacija, profesiniais gebéjimais, dalykinémis savybémis ir kita
informacija, patvirtinandia atitiktj nurodytiems reikalavimams.

Supranta, kad kandidaty gali bati praSoma pateikti papildomus dokumentus ir informacijg, patvirtinancius
atitiktj nurodytiems reikalavimams.

Privatumo pranesimas:

Asmens duomenys, teikiami atrankos ar parinkimo procedury vykdymo tikslais, tvarkomi vadovaujantis Europos

Parlamento ir Tarybos 2016-04-27 reglamentu (ES) 2016/679 del fiziniy asmeny apsaugos tvarkant asmens

duomenis ir dél laisvo tokiy duomeny judéjimo, kuriuo panaikinama Direktyva 95/46/EB (Bendrasis duomeny apsaugos

reglamentas arba BDAR), ir kitais asmens duomeny apsaugg reglamentuojandiais teisés aktais.

Kandidaty pateikti dokumentai saugomi 1 metus po atrankos ar parinkimo procedury pabaigos.


mailto:saule@friisberg.lt
mailto:saule@friisberg.lt
mailto:Edita.Simanec@epsog.lt
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ISsami informacija apie atrankos ar parinkimo procedirose dalyvaujandiy kandidaty asmens duomeny tvarkyma
pateikiama EPSO-G interneto svetainéje.


https://www.epsog.lt/lt/apie-mus/privatumas/kandidatams

Priedas

KANDIDATO PARAISKA DALYVAUTI ATRANKOJE AR PARINKIMO PROCEDUROJE IR SAZININGUMO

DEKLARACUA
20___m. d.
(data)
AS prasau leisti dalyvauti

(vardas ir pavardé)
atrankoje ar parinkimo proceduroje |
(imonés pavadinimas, teisiné forma)

valdyba Siose paskelbtose kompetencijy srityse:
1.

Patvirtinu, kad esu susipazines (-usi) su Kandidaty j valstybés ar savivaldybés jmonés, valstybés ar savivaldybés
valdomos bendrovés ar jos dukterinés bendrovés kolegialy priezitros ar valdymo organg atrankos apraso, patvirtinto
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2015 m. birZelio 17 d. nutarimu Nr. 631 ,,Dél Kandidaty j valstybés ar savivaldybés
valdomos jmonés kolegialy prieziuros ar valdymo organg atrankos apraso patvirtinimo” (toliau — Aprasas),
nuostatomis, atitinku visus kandidatams keliamus reikalavimus.

Patvirtinu, kad toliau pateikiama informacija yra teisinga. Nurodau visus juridinius asmenis, su kuriais a$ esu ar per
paskutinius vienerius metus buvau susijes (-usi) kaip to juridinio asmens dalyvis (-€), kolegialaus organo ar komiteto
narys (-€), vadovas (-€) ar darbuotojas (-a).

Juridinio asmens teisiné forma ir pavadinimas Rysio su juridiniu asmeniu pobadis

Pranesimus dél parinkimo proceduros atlikimo ir rezultaty prasau siysti elektroniniu pastu:

Mobilusis telefonas

Kandidato parasas, vardas ir pavarde, pasirasymo data:




